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KPMG vertibas
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ricibu un uzvedibu. MUsu vértibas katru dienu nosaka, ka mums

jarikojas, kadi lEmumi mums japienem, ka mums jasadarbojas

ar kolégiem, ar klientiem, uznémumiem, kuriemm més veicam
reviziju, un visam ieinteresétajam pusém.
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vecakas partneres uzruna

KPMG Baltics SIA atklatibas zinojums ir sagatavots
saskana ar prasibam, kas noteiktas Latvijas Republikas
"“Revizijas pakalpojumu likuma” 331. panta, un taja ir
apskatits finansSu gads, kas noslédzas 2023. gada 30.
septembri. Apskatisim, kd més sekméjam kvalitati
visa, ko daram. Together (Kopa). For better (Uz labaku).

Revizijas kvalitate ir mdsu galvena prioritate, un lidz
Sim nepieredzétu izaicindjumu gados esam veltijusi
ievérojamus resursus, lai varétu to uzturét.

Pagajusais gads ir bijis sarezdits vairakos

aspektos. Daudziem musu klientiem ir nacies
saskarties ar vinu uznéméjdarbibai specifiskiem
sarezgijumiem, pieméram, nenoteiktu ekonomikas
vidi, nepiecieSamibu parorientéties uz jaunu
uznémeéjdarbibas modeli vai geopolitisko ietekmi,

$0 izaicinajumu fona revidentam izvirzitas prasibas ir
tikai pieaugusas, un katrs mdsu atzinums ir japamato
ar efektivu reviziju. Nemot vera masu izSkiroso

lomu ekonomika un sabiedriba, ir acimredzami
nepiecieSama lielaka atklatiba par to, kas més esam,
ka més esam organizéti, kadu darbu veicam un kada ir
masu ietekme. Aréjas revizijas darbs, ko més veicam,

ir loti svarigs, lai atbalstitu kapitala tirgu un aizsargatu
sabiedribas intereses. Kalpot sabiedribai $ada veida ir
privilegija un atbildiba, ko més uztveram |oti nopietni.
Ta ka revizija ir mdsu identitates un mérka pamata
elements, més labprat piedalamies sarunas par
revizijas lomu un vértibu un mainigajam tas prasibam.

Si Atklatibas zinojuma mérkis ir atspogulot masu
centienus saglabat un paaugstinat augstos standartus,
ko pasi esam sev izvirzijusi revizijas kvalitates joma,
un to, k& meés reagéjam uz aicindjumiem péc lielakas
atklatibas un modernu tehnologiju sniegtajam
iespéjam. Misu apnems$anas nodrosSinat revizijas
kvalitati ir atspogulota prioritaté, kas tai ir pieskirta
musu parvaldibas struktlras, musu augstaka limena
vaditaju definétaja atbildiba un taja, ka ta ir iestradata
visd mUsu organizacija. Saskana ar 1. starptautisko
kvalitates vadibas standartu (ISQM1), ko apstiprinajusi
Revizijas un apliecinasanas standartu padome
(AUASB), més esam nostiprinajusi savu kvalitates
vadibas sistému. Sis pielagojums nav tikai procesuals,
bet liecina par to, ka mdsu firma notiek parmainas, kas
iezimé musu pienakumu izstradat, istenot un uzturéet
kvalitates vadibas sistému, kas pielagota finansu
parskatu revizijai un parbaudei. Saja zinojuma més ari
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dalamies informacija par KPMG globalo timekla audita
platformu KPMG Clara un par to, ka ta nodrosSina
konsekvenci un kvalitati revizijas visa pasaulé.

Ta ka revizija attistas, izmantojot tehnologijas un
ieklaujot tadas jaunas jomas ka ESG raditaji, jaattistas
ir ari darbaspéka prasmém. Prasmju trakums,

jo Tpasi augsti specializétas jomas un pasiem
revidentiem, jau daudzus gadus ir bijis izaicinajums
mUusu darbaspékam, bet pédéjos gados tas ir bijis
hronisks. KPMG iegulda lidzek|us, lai paaugstinatu
musu pasreizéja darbaspéka kvalifikaciju, vienlaikus
censoties piesaistit labakos aréjos talantus. Loti
svarigas musu firmas stratégijas sastavdalas ir
ieklautiba un dazadiba, un més apzinamies, ka tiesi
daudzveidiga revizijas komanda ir tada komanda, kas
piedavas inovativas problému risinaSanas metodes,
kas uzlabo muasu sniegto pakalpojumu kvalitati un cel
to vertibu. Talantigu darbinieku mekléSanas procesa
més veidojam ciesus sakarus ar izglitibas nozari, lai
varétu pieverst absolventu uzmanibu dazadajam un
daudzveidigajam karjeras iespéjam KPMG revizijas
nodala.
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Es ar lepnumu firmas varda piedavaju jasu uzmanibai
80 zinojumu - tas sniedz skaidru un parliecinoSu
priek8statu par to, ka més stradajam un kadu vértibu
sniedzam saviem klientiem un pladakai sabiedribai.

mUs turpinat ieguldit mdsu darbinieku attistiba un
nodrosinat viniem lieliskas iespéjas. Es ceru, ka si
gada zinojums bUs jums noderigs un informativs.
Zinojuma ir ieklauti ne tikai sausi dati, un tas ir

Vecakas partneres uzruna

1.

Revizijas kvalitates nodrosinasana svariga
loma ir musu kvalitates kontroles sistémai

Zinojuma ir aprakstiti arf iesp&jami un aizraujosi atbilstos apliecinajums muasu apnémibai nodroginat 2. Musu kultaras un vertibu iedzivinasana
jaunievedumi veida, kada meés veicam revizijas, lai kvalitati, atklatibu un étisku rictbu. Aicinu jUs ar to ) . . '
. _ _ _ L . . o L .. Armine Movsisjana 3. Eksperta zinasanu izmantosana
nodros$inatu labakus rezultatus masu klientiem un iepazities un palidzét mums ievérot standartus, ko pasi Vecaka partnere
alz_raupsas karj_era_s |?spe.1as .mUSL.J (?arbmlek.le_m. sev izvirzam. KPMG Baltics SIA 4, el e e A e
Mdasu firmas varda vélos izteikt milzigu pateicibu
musu augsti kvalificétajam, apnémigajam un 5. Specialistu komandas ar dazadam
. - . - _ A rasmem
izturigajam revizijas komandam. Més zinam, ka KPMG P
revizijas talantus tirgd vérté augstu, un tas mudina 6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
Riga, 2024. gada janvari revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem
7. Neatkaribas uzturé$ana un
étiska uzvediba
8. Kvalitativu revizijas un apliecinajuma
uzdevumu veiksana
9. Kvalitates risku izvértésana

10. Uzraudziba un korigésana

11. Efektiva komunikacija

12.Finansu informacija

13.Partneru atalgojums

14.Komercsabiedribu tikls

" ou

Si dokumenta ietvaros “KPMG” (“més,” “masu,” un “mums”) nozimé KPMG Baltics SIA.

Jebkuras atsauces uz KPMG globalo organizaciju nozimé KPMG International Limited dalibfirmas, no kurédm katra ir atseviska juridiska persona. KPMG International Limited ir Apvienotaja Karalisté
redistréta privatu garantiju sabiedribu, kura nesniedz pakalpojumus klientiem.

Nevienai dalibfirmai nav tiesibu uzlikt KPMG International Limited vai jebkurai citai dalibfirmai pienakumus vai noteikt tam saistibas pret tresajam pusém, ka ari KPMG International Limited nav tiesigs uzlikt
Sadus pienakumus vai noteikt saistibas nevienai citai dalibfirmai.

KPMG International apzimé KPMG International Limited, ja vien péc konteksta nav domata atsauce uz KPMG International Services Ltd (kas sniedz pakalpojumus, produktus un atbalstu dalibfirmam vai
KPMG International Limited vai to laba, bet ne pakalpojumus, produktus vai atbalstu klientiem) vai KPMG International Cooperative (kam pieder un kas licencé KPMG zimolu).

Saja dokumenta atsauces uz “firmu”, “KPMG firmu”, “dalibfirmu” un “KPMG dalibfirmu” attiecas uz uznémumiem, kas ir vai nu KPMG International Limited biedri, vai KPMG International Limited
apakslicences uzpnémumi, vai ari uznémumi, kas pilniba vai dominéjosa veida pieder un kurus kontrolé uznémumes, kurs ir dalibnieks vai apakslicences sanéméjs. KPMG International Limited visparéja 2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
parvaldibas struktara ir izklastita KPMG International Atklatibas zinojuma sadala “Pérvaldiba un vadiba”. struktdras

15. Pazinojums par kvalitates kontroles
sistémas efektivitati

1. pielikums. Informacija par personam,
kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde

3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
revizijas pakalpojumus ES/EEZ valstis
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https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2023/12/transparency-report-2023-global.pdf

Revizijas kvalitate

Revizijas kvalitate ir butiska, lai saglabatu sabiedribas
uzticibu, un ta ir musu profesionalas reputacijas
galvenais raditajs.

“Revizijas kvalitati” més saprotam ka rezultatu,
kad revizijas tiek veiktas konsekventi, saskana ar
piemérojamo profesionalo standartu prasibam un
nolakiem, izmantojot spécigu kvalitates vadibas
sistému.

Més vienmeér rikojamies objektivi un neatkarigi,
leveérojot visaugstakos étikas un godpratibas principus.
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1.Revizijas kvalitates nodroSinasana svariga
lomairmusu Kvalitates kontroles sistemal

KPMG International globala pieeja SoQM un ISQM 1

Ta ka revizijas un apliecinajuma uzdevumu
kvalitate ir absoluti nepiecieSama, lai
veicinatu kapitala tirgu parliecibu un
sabiedribas uzticibu, ta ir musu galvena
prioritate.

KPMG dalibfirmas ir stiprinajusas savas kvalitates
vadibas sistémas (SoQM) darbibu, lai ta bdtu
konsekventa globalas organizacijas ietvaros un
atbilstu Starptautiska revizijas un apliecinajumu
standartu padomes (IAASB) izdota jauna Starptautiska
kvalitates vadibas standarta (ISQM 1) prasibam.
Kvalitates vadibas pasakumu pamata ir misu globali
konsekventa pieeja ISQM 1, kas sekmé atbilstibu
standarta prasibam un muasu centienus stiprinat
uzticésanos un atklatibu musu klientu, kapitala tirgu un
sabiedribas vidd, kam més kalpojam.
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CISACIC)

Nosaka politiku un proceduras, lai atbalstitu KPMG dalibfirmu efektivu SoQM
saskana ar IAASB izdoto ISQM 1 standartu

Nosaka katram SoQM komponentam globali konsekventus kvalitates merkus,
riskus un atbildes pasakumus

Nodros$ina KPMG dalibfirmam riska noverteésanas sistemu, ko tas ir apnémusas
izmantot, lai identificétu papildu KPMG dalibfirmam specifiskos kvalitates meérkus,
riskus un kontroles mehanismus

Sniedz KPMG dalibfirmam vadlinijas, rikus un apmacibas, lai veicinatu
konsekventu un efektivu dalibfirmas SoQM darbibu

letver KPMG dalibfirmu SoQOM uzraudzibas pasakumus, lai nodro$inatu
konsekventu darbibu globala méroga
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Pateicoties mUsu globala méroga konsekventi izmantotajai pieejai ISQM
1, més varam efektivi reagét uz riskiem, kas var traucét $aja standarta
minéto kvalitdtes mérku sasniegsana. Katram standartd minétajam
komponentam visam KPMG dalibfirmam esam noteikusi minimalos
obligatos kvalitates merkus, kvalitates riskus un to, ka uz tiem reagét.

KPMG International ir ieviesusi riska vadibas procesu, kuru ir jaievéro
KPMG dalibfirmam, identificéjot papildu kvalitates mérkus, kvalitates
riskus un tos novérsot, ka ari prasibas kvalitates vadibas sistémas
testéSanai un novértésanai kopa ar vadlinijam, rikiem un dokumentu
paraugiem, kas palidz ieviest ISQM 1 prasibas visas KPMG dalibfirmas.

Sadu konsekventu pieeju izmanto visas KPMG dalibfirmas pasaulé. Sadas
centralizétas pieejas mérkis ir seskmét KPMG dalibfirmu reagésanas
pasakumu konsekvenci, efektivitati un parskatatbildibu.

Lai nodrosinatu lielaku skaidribu par to, kas sekmé KPMG revizijas

un apliecinajuma pakalpojumu kvalitati, Sis zinojums ir strukturéts,
pamatojoties uz KPMG Globalas kvalitates sistému. KPMG Globalaja
kvalitates sistema ir aprakstits, ka janodrosina kvalitate un kas katram
KPMG profesionalim jadara, lai to nodroSinatu.

Saja sistéma izklastitie virzitajspéki ir desmit KPMG SoQM komponenti.
Saskana ar ISQM 1 misu SoQM atbilst ari Starptautiskas Gramatvezu
étikas standartu padomes (IESBA) izdota Starptautiska profesionalo
gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko neatkaribas standartu)
prasibam, kas attiecas uz profesionéalo pakalpojumu uznémumiem, kuri
veic finansu parskatu revizijas.

Atklatibas zinojuma 2. - 11. sadala ir aprakstits, cik efektivi més
ekspluatéjam katru SoQM komponentu. Apvienojuma ar masu dalibfirmas
SoQM efektivitates pazinojumu (skat. 15. sadalu) Sis Atklatibas zinojums
koncentréta veida apraksta, ka misu SoQM efektivi nodroSina kvalitativu
revizijas un apliecinajuma uzdevumu izpildi. Sis zinojums var sniegt
lietderigu informaciju ar tam personam, kuram interesé KPMG nodok|u un
konsultaciju pakalpojumi, jo atseviski misu SoQM aspekti ir piemérojami
dazadas funkcijas un vienada méra attiecas uz visu pakalpojumu kvalitates
nodrosinasanu.

KPMG Globala kvalitates sistema

Mdasu kultira
un vértibas
darbiba

Komandas ar . Veikt kvalitativus, Digitalo

daudzveidigam
prasmém

tehnologiju
ievieSana

uzdevumus
“*-Korigét"'

Ekspertizes
un zinasanu
pieméro$ana
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+ kvalitativus v
. uzdevumus

Pareizas kulturas sekmesana,

ieskaitot vadibas stilu

Skaidra strategija, kuras
pamata ir kvalitate,
konsekvence, uzticiba un
izaugsme

Noteikta parskatatbildiba,
lomas un pienakumi saistiba
ar kvalitates un riska vadibu

Spéciga parvaldibas struktura

Stradajot KPMG, nav svarigi tikai
tas, ko més daram, bet ari tas,

ka més to daram. Muasu veértibas
veido musu pamata parliecibu

un nosaka un vieno mus sava
riciba un uzvediba. Tas ir pamata
musu unikalajai kultarai, un ir
piemérojamas katram darbiniekam
un katra valstl, jurisdikcija un
teritorija, kura mées stradajam.

2. Musu kulturas unvertibu
dzivinasana

2.1 Pareizas kulturas sekmesana,
ieskaitot vadibas stilu

2.1.1 Vadibas stils

KPMG International globalajai vadibas komandai,
sadarbojoties ar regionalajiem un dalibfirmu
vaditajiem, ir batiska nozime, lai stiprinatu musu
apnémibu nodrosinat kvalitati, ka arf augstakos
profesionalas izcilibas standartus. Organizacijai, kura
shiedz revizijas un citus profesionéalos pakalpojumus,
uz kuriem palaujas ieinteresétas puses, ir batiski
uzturét kultGru, kas ir balstita uz godpratibu, atbildibu,
kvalitati, objektivitati, neatkaribu un étisku ricibu.

Vecakas partneres uzruna

1. Revizijas kvalitates nodrosinasana svariga
loma ir musu kvalitates kontroles sistémai

. Musu kulttras un vertibu iedzivinasana

3. Eksperta zinasanu izmantosana

4. Digitalo tehnologiju apgisana

5. Specialistu komandas ar dazadam
prasmeéem

6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem

7. Neatkaribas uzturéSana un
étiska uzvediba

8. Kvalitativu revizijas un apliecinajuma
uzdevumu veikSana

9. Kvalitates risku izvértésana
10. Uzraudziba un korigésana
11. Efektiva komunikacija
12.Finansu informacija

13.Partneru atalgojums

14.Komercsabiedribu tikls

15. Pazinojums par kvalitates kontroles
sistémas efektivitati

1. pielikums. Informacija par personam,
kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde

2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
struktdras

3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz

revizijas pakalpojumus ES/EEZ valstis
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KPMG International globalajai vadibas komandai,
sadarbojoties ar regionalajiem un dalibfirmu
vaditajiem, ir bdtiska nozime, lai stiprinatu mdsu
apnémibu nodrosinat kvalitati, ka ari augstakos
profesionalas izcilibas standartus. Organizacijai, kura
shiedz revizijas un citus profesionéalos pakalpojumus,
uz kuriem palaujas ieinteresétas puses, ir batiski
uzturét kultdru, kas ir balstita uz godpratibu, atbildibu,
kvalitati, objektivitati, neatkaribu un étisku ricibu.

Mdasu vertibas ir visu musu ricibas pamata. Rikoties
pareizi. MUsu vertibas veido pamatu spécigai kultdrai,
kuras svarigaka iezime ir gataviba godpratigi staties
pretl izaicinajumiem, lai més vienmeér apzinatos, ka
mUsu galvenais pienakums ir rikoties sabiedribas
interesés. Un tas mas virza uz priek8u — veicot

darbu un radot pieméru — jo més radam uzticibu un
iedvesmojam parmainam visa pasaule.

Meés esam apnémusies ieveérot visaugstakos
personigas un profesionalas uzvedibas standartus
visas situacijas. MUs raksturo étiska un godpratiga
riciba, kas atbilst mtsu Globéla étikas kodeksa
prasibam, kas nosaka visu KPMG darbinieku
pienakumus vienam pret otru, pret musu klientiem un
sabiedribu kopuma. Tas atspogulo, ka musu vértibas
un mérki iedvesmo mds darit vairak un nosaka madsu
uzvedibu un ricibu. Kodeks3 ir definéts, ko nozimé
bat KPMG darbiniekam vai stradat KPMG laba, ka art
muUsu individualie un kolektivie piendkumi.

Visiem KPMG darbiniekiem ir pienakums ievérot
Globala etikas kodeksa prasibas un jaapstiprina, ka ta
prasibas tiek ievérotas. Konstatéjot situacijas, kuras
rodas bazas par notieko$o, vai ricibu, kas neatbilst
Kodeksa prasibam vai masu vértibam, KPMG
personals tiek aicinats par to zinot. lkviena KPMG
darbinieka pienakums ir zinot par jebkuru ricibu,

kas varétu bt prettiesiska vai neatbilstosa KPMG

vértibam, politikdm un spéka esosajai likumdosanai vai
profesionalajiem standartiem.

Lai Tstenotu savstarpéjas atbildibas principu, katra
KPMG dalibfirma ir apnémusies izveidot, izzinot

un uzturét skaidri noteiktus kanalus, kas lauj

KPMG personalam un tresajam personam izdarit
pieprasijumus un paust bazas un sniegt komentarus,
ka ari zinot par dazadiem apstakliem saskana ar spéka
eso$ajiem normativajiem aktiem, neizjltot bailes par
represijam.

KPMG partneriem, darbiniekiem, klientiem un citam
tre$ajam pusém ir pieejama KPMG International
Hotline (informésanas linija), kas piedava iespéju
konfidenciali zinot par apstakliem, kas saistiti ar KPMG
International darbiou, KPMG dalibfirmu vai KPMG
darbinieku ricibu. Informésanas linija iesniegtos
zinojumus KPMG International uztver nopietni un visos
gadijumos izvérté, ka reagét, un, ja nepiecieSams, veic
izmekléSanu un rikojas atbilstosi.

Visam KPMG dalibfirmam un personalam ir aizliegts
sodit personas, kuras drosmigi un labpratigi pauz
savas bazas. SodiSana ir nopietns kodeksa parkapums,
un persona, kas to dara, tiks paklauta disciplinarajai
politikai.

Papildus iepriek§ minétajiem procesiem globala
darbinieku aptauja sniedz KPMG Baltics SIA un
KPMG International vadibai informaciju par to, ka tiek
uzturétas KPMG vértibas.

2.1.2. KPMG daudzdisciplinu modelis

Mdasdienu organizacijas saskaras ar sarezgitam
problémam, kuru risinaSanai nepiecieS§ama pardomata
un integréta pieeja. Més KPMG esam parliecinati, ka
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mUsu izvélétais daudzdisciplinu modelis ir vislabakais
veids, ka apkalpot klientus, un tas ir batisks, lai
nodrosinatu visaugstako kvalitates limeni lielakajos
un sarezgitakajos revizijas, nodoklu un konsultaciju
uzdevumos. Sis modelis dod mums iespéju veikt
uznéméjdarbibu elastiga un stabila veida, un tas
nozimé, ka més varam vieglak reagét uz izmainam
tirgus apstak|os — turklat tas padara KPMG par
interesantaku un aizraujo$aku darba vietu.

2.2. Skaidri formuleta strategija, kuras
pamata ir kvalitate, konsekvence,
uzticiba un izaugsme

2.2.1 Musu uznemejdarbiba

KPMG Baltics SIA ir profesionalu pakalpojumu
firma, kas sniedz revizijas, nodok|u un konsultaciju
pakalpojumus. Més stradajam viena biroja Riga, un
gada, kurs noslédzas 2023. gada 30. septembri, taja
kopa stradaja videji 257 darbinieki un partneri.

Revizijas pakalpojumus Latvija KPMG sniedz ar KPMG
Baltics SIA starpniecibu. Detalizéta informacija par
mUsu pakalpojumiem ir sniegta mdsu majaslapa

kpmg.com/Iv.

2.2.2 Musu strategija

Musu stratégiju nosaka KPMG Baltics SIA valde un ta
atspogulo apnems$anos nodrosinat kvalitati un uzticibu.
Par svarigako més uzskatam ievérojamu ieguldijumu
veikSanu prioritatés, kuras ietilpst musu globalaja
stratégija.
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https://kpmg.com/xx/en/home/about/what-we-stand-for/our-values.html
https://home.kpmg/xx/en/home/about/who-we-are/governance/global-code-of-conduct.html
https://kpmg.com/xx/en/home/campaigns/2018/01/kpmg-international-hotline.html
https://kpmg.com/xx/en/home/campaigns/2018/01/kpmg-international-hotline.html
https://kpmg.com/lv/lv/home.html

2.3 Noteikta parskatatbildiba, lomas un
pienakumi saistiba ar kvalitates un riska
vadibu

objektivitate, neatkariba un étiska riciba.

darbibas rezultatu novértéjums, ieskaitot vina/vinas
darbu sabiedribas interesés un revizijas kvalitates un

2.3.1 Vadibas atbildiba par kvalitati un risku
vadibu

Mdasu vadibas uzdevums ir, radot pieméru, veidot
kultdru, kuras pamata ir godpratiga riciba, kvalitate,

3 Vecakapartnere

Saskana ar ISQC 1 noteiktajiem principiem muasu vecaka partnere Armine Movsisjana ir uznémusies galveno atbildibu par KPMG Baltics SIA kvalitates kontroles sistému.

ENRS

6a5 Riskavadibas partneris (RMP)

Riska vadibas partneris (RMP) Stivs Ostviks atbild par
riska, atbilstibas nodrosinasanas un kvalitates kontroles
pasakumu izstradi un izpildi KPMG Baltics SIA. RMP tiesi
atskaitas vecakajam partnerim. Ja nepiecieSams, RMP
konsultéjas ar Vecako partneri, Regionalo riska vadibas
partneri, Globalo kvalitates un riska vadibas personalu un
visparéjiem konsultantiem vai aréjiem padomdevejiem.

Atbalstu RMP sanem no katras funkcijas partneru un
profesionalu komandas.

@%% Etikas un neatkaribas partneris

Etikas un neatkaribas partneris Stivs Ostviks
galvenokart atbild par to, ka KPMG Baltics SIA
piemeéro precizas un konsekventas étikas un
neatkaribas politikas un proceddras, un zino par étikas
un neatkaribas jautajumiem Vecakajai partnerei vai
dalibfirmas vadibai.

KPMG Baltics SIA ir pienakums uzklausit Globalas
koordinacijas grupas vaditaja vai vina/vinas delegétas
personas viedokli par to KPMG Baltics SIA vaditaju
darba rezultatiem, kuru loma ir ciesSi saistita ar
Globalas koordinacijas grupas darbibu. Sads viedoklis
ir nepiecieSams ik gadu veiktas personas sasniegumu
novértéSanas ietvaros, un ta pamata ir vaditaja

Revizijas, nodoklu unkonsultaciju

funkcijas - funkciju vaditaji

Tris klientu apkalpoSanas funkciju vaditaji (revizijas, nodoklu un
konsultaciju) atskaitas vecakajai partnerei par savu attiecigo
funkciju sniegto pakalpojumu kvalitati. Nodalu vaditaji ir atbildigi
par riska vadibas un kvalitates nodro$inasanas proceddram
sava funkcija saskana ar vadlinijam, ko noteicis par riska vadibu
atbildigais partneris. Visas $is proceduras skaidri nosaka, ka
uzdevuma limenti par riska vadibu un kvalitates kontroli pilniba
atbildigi visi firmas profesionali.

Par efektivu revizijas funkcijas pérvaldTpu un kontroli atbild KPMG
Baltics SIA Revizijas nodalas vaditajs. S atbildiba ietver:

e |eviest spécigu vadibas stilu un kultdru, kas sekmé
revizijas kvalitati, veicot komunikéaciju, atbalstot uzdevumu
izpildi un apnemoties darboties saskana ar augstakajiem
profesionalas izcilibas standartiem, ieskaitot profesionalo
skepsi, objektivitati, étiku un godpratibu;

Sagatavot un ieviest revizijas stratégiju, kas atbilst KPMG
Baltics SIA revizijas kvalitates prasibam; un

Kopa ar risku vadibas partneri uzraudzit un reagéet uz
revizijas kvalitates un riska apstakliem tada apmera, kada
tie attiecas uz revizijas praksi.
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risku vadibas joma.

Par kvalitates un risku vadibas parvaldibu KPMG
Baltics SIA atbild $adas personas.

222 Revizijasnodalasvaciha

Revizijas nodalas vadiba regulari organizé
diskusijas, lai vienotos par pasakumiem saistiba
ar esosiem un jauniem revizijas kvalitates
jautajumiem, kas izriet no aréjas un ieksejas
kvalitates parbaudes procesiem, uzdevumu
komandu uzdotajiem jautdjumiem, masu SoQM
novertéjuma, pirmcélonu analizes procediram
un citiem kvalitates jautajumiem, kas identificéti
dazados citos veidos.

Sarezgitakus jautajumus (kuru risinasanai varetu
bat nepieciesami grozijumi KPMG globalaja
revizijas metodologija vai revizijas instrumentos)
KPMG International globalas revizijas grupas
izskata un potencialos risinajumus izstrada
KPMG Globalo risinajumu grupa (KGSG),
Globala revizijas metodologijas grupa (GAMG)
un Starptautisko standartu grupa (ISG). Plagaka
informacija par KGSG, GAMG un ISG ir sniegta
8.1.2. sadala.

Detalizeétaka informacija par pasakumiem,

kurus vina un paréjie valdes locekl|i ir veikusi, lai
sekmétu kvalitates kultiru KPMG Baltics SIA, ir
sniegta 10.1.2. sadala.
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2.4 Speciga parvaldibas struktura

2.4.1 Juridiska un parvaldes struktura

KPMG Baltics SIA ir Latvija registréta sabiedriba

ar ierobezotu atbildibu, un tas centralais birojs ir
registréts Riga, Roberta Hirsa iela 1. 100% KPMG
Baltics SIA kapitaldalas pieder Zviedrijas dalibfirmai
KPMG AB.

KPMG Baltics SIA darbibu reglamenté Latvijas
Republikas likumi, un ta ir registréta zverinatu
revidentu komercsabiedriba. Gada, kas noslédzas
2023. gada 30. septembri, taja stradaja vidéji 9
zverinati revidenti (2022: 9).

KPMG ievéro augstus korporativas parvaldibas
standartus.

Valde

MuUsu uznémuma galvena parvaldes un uzraudzibas
struktdra ir Latvijas valde, kas nodro$ina dalibfirmas
vadibu un ir atbildiga par masu ilgtermina izaugsmi

un ilgtspéju, nosaka musu stratégiju un parrauga tas
Istenosanu, uzrauga musu biznesa plana izpildi un
aizsarga un stiprina KPMG zimolu.

Mdsu valdi vada vecaka partnere, nodrosinot, ka
valdes locekli sanem precizu, savlaicigu un skaidru
informaciju, ka ari nodro$inot efektivu sazinu un
attiecibas ar valdes locekliem kopuma.

Valdes loceklus iece] KPMG AB. 2023. gada 30.
septembri KPMG Baltics SIA valdes sastavs bija $ads:

e Armine Movsisjana (valdes priek§sédétaja)
*  Marina lljina

e [réna Sarma

e Rainers Vilans

Gada, kas noslédzas 2023. gada 30. septembri, KPMG
Baltics SIA valdes sédes notika Cetras reizes. Valdes
sanaksmiju dienas kartiba bija jautajumi, kas ir Tpasi
nozimigi KPMG, pieméram, kvalitates nodrosinasana,
darbibas un finan$u rezultati, ikgadéjie biznesa plani un
budzets un atbilstiba likumdosanai.
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Parvaldiba

Dalibfirmu tikls iecel] partnerus, kas ir atbildigi par
konkrétas dalibfirmas péarvaldibu. Gada, kas noslédzas
2023. gada 30. septembri, KPMG Baltics SIA bija b
partneri (2022. gada: 5 partneri).

e Armine Movsisjana (vecaka partnere)
e Evija Sturca

e Rainers Vilans

e  Stivs Ostviks

e |lze Berga

Partneri regulari tiekas un ir atbildigi par to, lai KPMG
Baltics SIA stratégija, darbiba, pakalpojumu kvalitate
un finansu rezultati atbilstu valdes [Emumiem un
KPMG dalibfirmu tikla mérkiem un vértibam.

Informacija par KPMG juridisko struktdru ir sniegta
14.1. sadala un par KPMG International parvaldibas
struktaru - 14.4. sadaja.
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+ kvalitativus v
* uzdevumus

Metodologija, kas atbilst
profesionalajiem standartiem
un normativajiem aktiem

Standarta metodologija un
vadlinijas

Padzilinatas ekspertu
tehniskas zinasanas

Kvalitates un riska vadibas
politikas

Atzistot, cik svarigas kvalitativu
reviziju veikSana ir tehniskas
prasmes un zinasanas, mes esam

apnémusies tas pastavigi pilnveidot.
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—/_8.Ekspertazinasanu
izmantoSana

3.1 Metodologija, kas atbilst
profesionalajiem standartiem un
normativajiem aktiem

3.1.1 Konsekventa revizijas un
apliecinajuma metodologija un riki

Meés izmantojam KPMG International revizijas un
apliecinajuma metodologiju, rikus un vadlinijas,
lai konsekventi planotu, veiktu un dokumentétu
revizijas proceduras, kas attiecas uz galvenajiem
gramatvedibas uzskaites procesiem. Galvenie
elementi ietver:

e atbilst piemérojamajiem standartiem, tostarp
Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS),
Birza kotétu uznémumu gramatvedibas uzraudzi-
bas padomes (PCAOB) un Amerikas CPA institita
(AICPA) standartiem, un tas tiek papildinatas, lai
tas atbilstu tiem vietéjiem revizijas standartiem
un normativajam vai likumdoSanas prasibam, kas
attiecas uz KPMG dalibfirmam;
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e dentificé bltisku neatbilstibu riskus un ne-
piecieS8amos revizijas atbildes pasakumus;

e ir iestradata revizijas un apliecinajuma profesionalu
rciba;

e atbilst Starptautisko apliecinajuma uzdevumu
standarta (ISEA) prasibam, nemot véra ESG
zinoSanas popularitates pieaugumu;

e konsekventa interpretacija par to, ka piemérot
SRS un SAUS.

Revizijas un apliecinajuma metodologija par svarigu

ir noteikta nepiecieSamiba proceddru izpildes gaita
piemeérot atbilstoSu profesionalo skepsi, ka ari ievérot
atbilstoSas étiskas prasibas, tai skaita neatkaribu.

3.2. Standarta metodologija un
vadlinijas

KPMG standarta metodologija un vadlinijas ir
iestradatas mdsu viedas revizijas platforma KPMG
Clara, un palidz audita komandam pielagoties pastavigi
mainigajai uznémumu parskatu sagatavosanas videi.

3.3. Padzilinatas ekspertu tehniskas
zinasanas

3.3.1. Pieeja specialistu tikliem

Specialistu zinasanas k|lst par arvien svarigaku
musdienu revizijas sastavdalu, un ta ir masu
daudzdisciplinu modela galvena iezime. KPMG

Baltics SIA revizijas projektu komandam ir pieeja
KPMG specialistu tiklam — gan sava, gan citdas KPMG
dalibfirmas. Siem specialistiem tiek nodro$inatas
nepiecieSamas apmacibas, lai nodrosinatu, ka vini ir
kompetenti, spéjigi un objektivi, lai pienacigi veiktu
savus pienakumus revizijas ietvaros. Vini katru gadu
tiek informéti par globaliem jaunumiem kvalitates
nodro$inasanas joma.

NepiecieSamibu konkrétos uzdevumos iesaistit
specialistus (pieméram, informacijas, tehnologiju,
nodoklu, finansu, aktuaru, krapsanas izpétes,
vértéSanas specialistu) izskata revizijas uzdevumu
apstiprindSanas un turpinasanas procesa ietvaros, ka
ari uzdevuma plano$anas un izpildes ietvaros.

3.3.2 Musu apnemsanas nodrosSinat
revizijas kvalitati, reagejot uz butiskiem
arejiem notikumiem

Nozimigi aréji notikumi un apstak|i, pieméram,
ietekme, ko rada klimata parmainas, geopolitiski
notikumi, svarstigas procentu likmes un paaugstinats
inflacijas fmenis, var batiski ietekmeét finansu
parskatus, palielinot sarezgitibu, subjektivitati un
nenoteiktibu tados jautajumos ka vadibas veiktais
darbibas turpindSanas novértéjums, aktivu vértibas
samazinasanas un aktivu novertésana. KPMG
International ir izdevis visaptveroSas vadlinijas, lai
palidzétu mdsu revizijas komandam risinat dazadus ar
finansu parskatu sagatavo$anu, reviziju un zinosanu
saistitus jautajumus, kas radusSies $adu aréju notikumu
ietekme.
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Mums ir pieejams ari KPMG International uzturétais
tieSsaistes finansu parskatu resursu centrs, kura
par svarigu aspektu uzskata apstaklu, kas izriet no
nozimigiem aréjiem notikumiem, iesp&jamo ietekmi
uz finansu péarskatiem, lai palidzétu finansu parskatu
sagatavotajiem un citam ieinteresétajam personam
izprast $0 nozimigo aréjo notikumu un apstak|u
iespéjamo ietekmi uz gramatvedibas uzskaiti un
informacijas atklasanu.

KPMG International vadlinijas tiek pastavigi
papildinatas, lai atspogulotu svarigakos jaunumus
gramatvedibas, revizijas un finansu parskatu
sagatavo$anas joma.

KPMG ir uznémums, kur$ sava ikdiena izmanto
jaunakos tehnologiskos sasniegumus un kura
gramatvedibas un revizijas tehniskie resursi,
noradijumi, platformas un riki ir pieejami elektroniski,
lai darbu varétu veikt gan biroja, gan attalinati.

3.3.3. ESG apliecinajuma kvalitate

KPMG ir apnémusies pildit savas sabiedriskas nozimes
uzdevumus, sniedzot uzticamu apliecinajumu, ko
investori un citas ieinteresétas puses var izmantot
sava laba.

Més uzskatam, ka uz ESG zinojumiem jaattiecina
tads pats profesionalitates, kvalitates, konsekvences
un uzticamibas limenis ka uz finansu datiem. Més
ieguldam ieverojamus lidzeklus, lai ietvertu ESG visos
mUusu organizacijas darbibas aspektos.
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Istenojot globalas organizacijas apnemsanos
kalpot sabiedribas interesém, 2023. gada KPMG
International:

e publicéja parskatitu ESG apliecinajuma metod-
ologiju, kas izstradata ta, lai ta butu elastiga un
meérogojama, vienlaikus nodroSinot augstas kval-
itates, globali konsekventu apliecindjuma uzdevu-
mu izpildi, kas atbilst apliecinajuma standartiem

apliecinajuma metodologijai un ir balstita uz madsu
viedo tehnologiju platformu KPMG Clara, kas no-
droSina muasu komandam un klientiem konsekven-
tu lietotaja pieredzi.

publicéja macibu programmu, lai palielinatu

KPMG profesionalu pamatprasmes ESG joma un
nodrosinatu kvalifikacijas cel$anu jaunaja metod-
ologija un KPMG Clara apliecinajuma darbplGsma.
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metodologiju. Rokasgramatas darbibas joma ir 3.4. Kvalitates un riska vadibas politikas prasmem
plagaka par ESG apliecinajumu un ir piemérojama

6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un

KPMG International ir ieviesta globéla kvalitates un . At Pareled) ;
revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem

ari visiem apliecinajuma uzdevumiem saskana ar

3000. SAUS: riska parvaldibas politika, ko visas KPMG dalibfirmas
ir apnémusas piemeérot sev un savam personalam un 7. Neatkaribas uzturésana un
* sagatavoja vadlinijas, kas izmantojamas kopa ar kas atbilst ISQM 1, ja piemérojams. etiska uzvediba
metodologiju, ko papildina standartizéti riski un 8. Kuvalitativu revizijas un apliecinajuma

procediras siltumnicefekta gazu apliecinajuma uzdevumu veik$ana

snieg$anas uzdevumiem; L : o
9 ' 9. Kvalitates risku izvértésana

e publicéja uz makontehnologijam balstitu ESG

L. _ . _ . 10. Uzraudziba un korigésana
apliecinajuma darbplismu, kas atbilst parskatitajai <
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S Veikt
a kvalitativus v
. uzdevumus

KPMG Clara

Inteligenta, uz standartiem
balstita revizijas un
apliecinajuma darbplusma

Digitalie dati un jaunakas
tehnologijas

:

.Digitalo tehnologiju

gusana

KPMG prognoze, kadas
tehnologijas noteiks musu tuvako
nakotni un isteno verienigu
Inovaciju programmu. Més esam
parveidojusi revizijas pieredzi musu
profesionaliem un klientiem. KPMG
globalaja organizacija izmantotas
alianses un jaunakas tehnologijas
uzlabo revizijas kvalitati, stiprinot
musu spe€ju koncentréties uz
svarigakajiem jautajumiem.
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4.1 KPMG Clara

Inteligenta revizijas un apliecinajuma tehnologiju
platforma KPMG Clara apvieno jaunakas tehnologijas
ar iespejam, kuras nodro$ina datu zinatne, revizijas
automatizacija un datu vizualizacija. Ta palidz
revidentiem saskatit nozimigus modelus uznémuma
ietvaros, gan veicot riska novertéjumu, gan izsekojot
darijumus sarezgita ienémumu procesa, gan vienkarsi
saskaitot kontu atlikumus.

Pilniba digitala revizija ir neatnemama dala no KPMG
dalibfirmu veiktajam augstas kvalitates revizijas un
apliecinajuma uzdevumiem un no ta, ka tiek organizéeta
mijiedarbiba ar klientiem. Ir ieviestas politikas un
vadlinijas par to, ka izveidot un uzturét atbilstoSus
procesus un kontroles tadas jomas ka revizijas
tehnologiju izstrade, izvértésana un testésana,
ievieSana un uzturésana.
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4.2 Inteligentas, uz standartiem
balstitas revizijas un apliecinajuma
darbplusmas

KPMG Baltics SIA profesionéliem ir pienakums
stingri ievérot KPMG International un KPMG Baltics
SIA politikas un proceddras, taja skaitad neatkaribas
politikas, un vinu riciba ir plass instrumentu un
vadliniju klasts, kas palidz ievérot Sis prasibas.
Mdsu revizijas un apliecindjuma uzdevumu

politika un proceduras ir iestradatas piemérojamas
gramatvedibas, revizijas, apliecinajuma, étikas un
kvalitates vadibas standartu prasibas. Sis politikas
papildina citas politikas un procesi, kuru mérkis ir
nodros$inat atbilstibu noradijumiem, kurus izdevusi
Latvijas Zvérinatu revidentu asociacija un Latvijas
Republikas FinanSu ministrija.

KPMG Clara ir mérogojama, intuitiva, uz
makontehnologiju balstita platforma, kas nodro$ina
globali konsekventu uzdevumu izpildi visos KPMG
birojos. Ta Jauj nodrosinadt KPMG revizijas un
apliecinajuma metodiku, izmantojot datu darbplismas,
kas ir saskanotas ar piemérojamajiem standartiem,
shiedzot uzlabotu pieredzi revidentiem.

4.3. Digitalie dati un jaunakas
tehnologijas

Musu nakotnes vizija

KPMG Clara tika izstradata ka pamata tehnologiju
platforma revizijas kvalitates nodrosinaSanai. Ta
attistas lidztekus tadam tehnologijam k& maksligais

intelekts (Al), datu un analitiskas un kognitivas spéjas,
kas maina veidu, kada més veicam revizijas.

Nesen tika atjaunotas un paplasinatas KPMG
organizacijas globalas alianses attiecibas ar Microsoft
iepirkumu un citas jomas. Noslégta daudzgadu liguma

Balstita uz datiem

un Ml

e Revizija un apliecinajums,
ieskaitot ESG

e (lobala, uz riskiem

balstita metodologija

e Uzlabota divvirzienu
komunikacija

e Precizi noteikts darba
apjoms

e Koncerna revidentam
nodrosSinata piek|uva
komponentam

4.3.1. Konfidencialitate, informacijas drosiba
un datu privatums

Tas, cik svarigi ir saglabat klientu datu konfidencialitati,
tiek uzsverts, izmantojot dazadus mehanismus,
tostarp KPMG Globalo étikas kodeksu.

Meés esam ieviesusi informacijas drosibas,
konfidencialitates, personas informacijas un datu
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ietvaros ir stiprinata KPMG Clara datu integréacija,
automatizacija un maksliga intelekta iespéjas, lai
nodrosinatu plasakas un arvien vertigas atzinas, kas
dod iespéju KPMG komandam koncentréties uz
augstaka riska revizijas jomam.

e Analitika par
procesu no riska
identificésanas
[idz atbildes
pasakumam

e Ml piesaiste
Pielagots klienta
apstakliem

e Reallaika doti
bridinajumi un
uzdevumu statusi

e Mijiedarbiba ar
revizijas komandu

e Piekluve ieskatiem

privatuma politikas. Mums ir ieviesta dokumentu
saglabasanas politika, kas nosaka revizijas
dokumentacijas un citu ar uzdevumu saistitu
dokumentu saglabasanas periodu saskana ar
atbilstoSiem normativajiem aktiem, noteikumiem un
profesionaliem standartiem.
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s kvalitativus v
. uzdevumus

Rekrute atbilstosi kvalificetus
un prasmigus cilvekus ar
dazadiem uzskatiem un pieredzi

Nozime atbilstosi kvalificetu
komandu

legulda ar datiem saistitas
prasmes - ieskaitot datu ieguve,

analize un vizualizacija

Nodrosina apmacibu un
attistibu ar uzsvaru uz
tehniskam zinasanam,
profesionalo lietpratibu un
vadibas prasmem

Par svarigu atzist kvalitati

specialistukomandas
(lazadamprasmem

KPMG revizijas nakotni noteiks
musu cilveki, kuriem ir butiska
loma taja. MUsu revizijas prakses
pamatveértiba ir kvalitate un
godpratiba. Musu revidentiem

ir dazadas prasmes un spéjas,
kas |auj atrisinat sarezgitas
problémas.

5.1. Rekrute atbilstosi kvalificetus
un prasmigus cilvekus ar dazadiem
uzskatiem un pieredzi

Viens no batiskakajiem kvalitates nodro$inasanas
faktoriem ir atbilsto$as KPMG profesionalu

prasmes un pieredze, motivacija un mérktieciba,

kas nepiecieSama augstas kvalitates revizijas
veik3anai. Sadam meérkim ir nepiecieSams piemeérots
profesionalu rekruté$anas, attistisanas, atalgojuma,
paaugstinasanas, saglabasanas un iecelSanas process.

5.1.1 Darbinieku atlase

Par ipasi svarigu aspektu KPMG Baltics SIA uzskata
izpratnes iegUSanu par to, ka piesaistit talantigus
darbiniekus, kas firmai nepiecieSami Sobrid un
nakotné. Musu meérkis ir veidot izcilu darba pieredzi
visiem tagadéjiem un potencialajiem partneriem un
darbiniekiem.
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Musu rekrutéSanas stratégijas pamata princips ir
piesaistit nepieredzéjusus cilvekus ar plasu talantu
klastu, sadarbojoties ar atzitam universitatém,
koledzam un biznesa skolam, ka ari ar vidusskolam,
kas palidz veidot attiecibas ar jaunakiem talantiem
agraka vecuma. Més pienemam darba ari ievérojamu
skaitu pieredzéjusu profesionala limena darbiniekus.

Visiem pretendentiem, kas piesakas darba musu
firma, jaiesniedz pieteikums un japiedalas dazadas
atlases proceduras, kas var ietvert pieteikuma
parbaudi, kompetences intervijas, psihometrijas
un spéju parbaudes un kvalifikacijas/atsauksmiju
parbaudes. Tas ietver godigus un ar amatu
saistitus kritérijus, lai nodro$inatu, ka kandidatiem
piemit atbilstosas ipasibas, lai kompetenti pilditu
pienakumus, vini ir pieméroti un atbilstosi savam
amatam.

Gada, kurs noslédzas 2023. gada 30. septembri,
KPMG Baltics SIA pienéma darba 83 jaunus
pastavigus darbiniekus (2022. gada: 122).

Pienemot darbéa specialistus vadoSos amatos, Etikas
un neatkaribas partneris vai ta norikots parstavis riko
parrunas ar kandidatu par neatkaribas jautajumiem.
KPMG Baltics SIA nepienem nekada veida
konfidencialu informaciju par kandidata iepriek$éjo
uznémumu/darba deveju.

5.1.2 leklautibas, dazadibas un
vienlidzibas programmas

KPMG Baltics SIA mérkis ir veidot uznémumu,
kurs akcepté dazadibu un kura visi darbinieki

jatas vienlidzigi un ieklauti. leklautiba, dazadiba un
vienlidziba ir mUsu Vertibu pamata, ka ari ir svarigas
musu Mérka sasnieg3anai.

Tapéc ir iespéjams pienemt labakus [Emumus, vairot
radoSumu un inovaciju. Sis princips mudina mads
ievérot un iedzivindt musu vértibas un rikoties pareizi.

Meés apzinamies, ka masu dalibfirma ir privilegéta
pozicija, patiecoties globalai sadarbibai ar klientiem
visa pasaulé. Tas sniedz mums iespéju un uzliek
pienakumu sasniegt arvien vairak un tiekties uz
godigaku un vienlidzigaku sabiedribu.

KPMG globalaja ieklautibas, dazadibas un vienlidzibas
kolektivaja ricibas plana ir aprakstitas darbibas,

kas batu javeic, lai sekmétu ieklautibu, dazadibu

un vienlidzibu KPMG Baltics SIA un visas KPMG
dalibfirmas.

Vairak informacijas par ieklautibu un dazadibu KPMG
var iegUt Seit.

5.1.3. Atalgojums un paaugstinasana

Atalgojums

Madsu firmas atlidzibas un paaugstinasanas politikas
balstas uz tirgus datiem, tas ir skaidras, vienkarsas,
godigas un saistitas ar darba novértéSanas procesu.
Tas palidz KPMG partneriem un darbiniekiem saprast,
kas no viniem tiek sagaidits, tostarp revizijas kvalitates
atbildibas jomas, kas izklastitas globali konsekventos
revizijas lomu profilos un revizijas kvalitates mérki.
Saikne starp izaugsmi un atalgojumu tiek panakta,
salidzinot darbinieka sniegumu ar kolégiem, lai
pienemtu lémumus par atalgojumu.

Lémumi par atalgojuma noteik8anu ir balstiti gan uz
personigiem, gan dalibfirmas sasniegumiem.
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Rikojot ikgadéjas Globalas darbinieku aptaujas,
tiek ieguts darbinieku viedoklis par to, kada mera
vinu sasniegumi tiek atspoguloti vinu atalgojuma,
un, balstoties uz aptaujas rezultatiem, tiek veidoti
atbilstosi ricibas plani.

Paaugstinasana

Partneru un darbinieku paaugstind$anu un atalgojumu,
bet atseviskos gadijumos — to, vai vini turpinas darbu
KPMG, tiesa veida ietekmé darbinieku novértéjuma
rezultati.

5.2. Atbilstosi kvalificetas komandas
atlase

KPMG Baltics SIA ir ieviestas politikas, procediras
un kontroles mehanismi revizijas partneru un citu
profesionalu nozimésanai noteiktos uzdevumos,
izvértéjot vina vai vinas prasmes, atbilstoso
profesionalo un nozares pieredzi un darba vai
uzdevuma raksturu. Par partneru iecelSanu atbild
funkciju vaditaji. Svarigakie pienémumi ietver
attieciga partnera pieredzi un kapacitati, kas noteikta
ikgadéja partneru portfela parbaudes procesa, veikt
nepiecieS§amo uzdevumu atkaribé no uzdevuma
apjoma, sarezgitibas un riska profila, ka ari no
nepiecieSama atbalsta rakstura (t.i., uzdevuma
komandas sastava un piesaistitajiem specialistiem).

Revizijas uzdevumu partneru pienakums ir
parliecinaties, ka uzdevuma komanda ir darbinieki ar
atbilsto§am kompetencém, apmacibu un iespéjam,
un komandai ir pieskirts pietiekams laiks, lai ta varétu
veikt revizijas uzdevumu saskana ar musu revizijas
metodologiju, profesionalajiem standartiem un spéka
esosam juridiskdm un likumdo$anas prasibam.
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Sadam nolikam varétu bat nepieciedams piesaistit
vietéjos, citu KPMG dalibfirmu specialistus vai aréjos
ekspertus.

Izskatot uzdevuma komandai nepiecieSamas prasmes
un spéjas kopuma, uzdevuma partnerim janem véra
Sadi aspekti:

e praktiska pieredze un izpratne par lidziga rakstura
un sarezgitibas revizijas uzdevumiem, kas gtta
atbilsto$as apmacibas un piedaloties projektos;

e izpratne par profesionalajiem standartiem un
juridiskajam un likumdo$anas prasibam;

e atbilstoSas tehniskas prasmes, taja skaita tadas,
kas saistitas ar informacijas tehnologijam un spe-
cializétajam gramatvedibas vai revizijas jomam;

e zinasanas par nozari, kuras darbojas klients;
e spéja piemérot profesionalo skepsi;

e izpratne par KPMG Baltics SIA kvalitates kontroles
politikdam un proceddram; Kvalitates parbaudes
programmu (QPR) rezultati un regulatoru parbauzu
rezultati.

5.3. leguldijumi ar datiem saistitas
prasmes - ieskaitot datu ieguve, analize
un vizualizacija

KPMG stratégiski investé iespéjamos talantos,
sadarbojoties ar pasaules [imena instittcijam, lai
saglabatu musu spécigo liderpoziciju, vienlaikus cerot

attistit prasmes un spéjas, kas bUs nepiecieSamas
nakotné. Més pienemam darba un apmacam
profesionalus, kuri specializéjas programmataras,
maéakontehnologiju un maksliga intelekta joma un
kuri var papildinat mUsu viedas revizijas platformu

ar vadosam tehnologiju iespéjam. Més piedavajam
apmacibas par plasu tehnologiju klastu, lai
nodrosinatu, ka revizijas specialisti ne tikai atbilst
visaugstakajiem profesionalajiem standartiem, bet ari
paaugstina savu kvalifikaciju jauno tehnologiju joma.
Si pieeja palidz mums apvienot pareizos cilvékus ar
pareizajam prasmém un pareizajam tehnologijam, lai
varétu veikt izcilas revizijas.

5.4. Apmaciba un attistiba ar uzsvaru
uz tehniskam zinasanam, profesionalo
lietpratibu un vadibas prasmem

5.4.1. leguldijums tehniskaja izciliba un
kvalitativu pakalpojumu sniegSana

Visiem KPMG Baltics SIA profesionaliem tiek
nodros$inata tehniska apmaciba un atbalsts, kas
nepiecieSams, lai vini varétu pildit savus pienakumus.
Pieejamas iespéjas ietver pieeju KPMG specialistiem
un profesionalas prakses departamentam (DPP), kas
sniedz konsultacijas. Ja KPMG Baltics SIA riciba nav
nepiecie§amo resursu, tad tadi tiek mekléti un iegati
citas KPMG dalibfirmas.

Taja pasa laika misu revizijas politikas nosaka, ka
KPMG revizijas profesionaliem jabdt atbilstosam
zindSsanam un pieredzei, kas bdtu noderiga personai
noteiktajos uzdevumos.
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5.4.2. Muzizglitibas strategija

Formalas apmacibas

Ikgadejas apmacibas prioritates attistibas méerkiem
nosaka Revizijas apmacibas un attistibas grupas
globala, regionala un, ja nepieciesams, KPMG
dalibfirmas limeni.

Obligatas minimalas apmacibas prasibas, kas attiecas
uz KPMG organizacijas revizijas profesionaliem, tiek
noteiktas katru gadu. Apmaciba tiek nodro$inata,
izmantojot dazadas apmacibu pieejas, ka ari sniedzot
atbalstu pienakumu izpilde.

Mentorings un koucings darba vieta

Macisanas nenotiek péc viena standarta — péc
nepiecieSamibas ir pieejamas plasas apmacibas
iespéjas darba vieta un citas iespéjas, kas ir
saskanotas ar amata profiliem un apmacibas stilu.

Apmacibai un pieredzes iegisanai darba vieta ir
batiska nozime, lai attistitu personigas 1pasibas, kas

ir svarigas, lai veiksmigi attistitu revidenta karjeru,
tostarp profesionalos spriedumus, tehnisko izcillou un
instinktu.

Meés atbalstam koucingu, lai KPMG specialisti varétu
pilntba izmantot savu potencialu, un laujam saprast,

ka ikviens komandas loceklis ir atbildigs par komandas
spéju palielinasanu, citu komandas locek|u kouc¢ingu
un pieredzes apmainu.
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5.5 Kvalitates atziSana

5.5.1 Personiga attistiba

Musu pieeja darbinieku darba snieguma uzlabosanai
“Open Performance Development” programmas
ietvaros ir balstita uz principu “lkviens ir lideris”,
kas papildinats ar “globalam revizijas tehniskajam
pamatkompetencém”, nodrosinot visaptverosu
skatljumu uz sagaidamajiem darba rezultatiem.
Darbibas rezultatu uzlabo$anas pieeja ietver:

e globala méroga noteiktus lomu profilus (tostarp
funkciju profilus, kas ir specifiski darbinieku
atbildibai un pienakumiem revizijas kvalitates
nodald);

e Darbinieku mérku bibliotéka (ieskaitot obligato
revizijas kvalitates merki, kas piemérojams visiem,
uz kuriem attiecas globali saskanoti revizijas
lomu profili, un papildu izvéles revizijas kvalitates
saturu);

e standarta parbaudes formas (ar ieklautiem revizi-
jas kvalitates vertéjumiem).

"Open Performance Development” ir sasaistita ar
KPMG vértibam un tas mérkis ir darit zinamu, kas ir
nepiecieSams, lai gutu panakumus — gan individuali,
gan ka kolektivam. Més zinam, ka, skaidri un
konsekventi nosakot ricibu un kompetences, kadas
vélamies redzet, un atalgojot tos, kuri So ricibu ievéro
vienmeér un visur, més uzlabosim musu spéju sniegt
kvalitativu reviziju.

Taja pasa laikd més ievieSam parmainas musu uz
izaugsmi orientétaja kultara, izmantojot KPMG
International piedavatas vadosas tehnologijas, kas |auj
mums ieklaut revizijas kvalitati izaugsmes novéertéjuma
un Ilémumos par atalgojumu, ka ari nodrosinat
konsekvenci visa globalaja organizacija.

Izvertéjot partneru, direktoru un projektu vaditaju
visparéjos sasniegumus, paaugstind$anu un
atalgojumu, KPMG Baltics SIA nem veéra kvalitates un
atbilstibas raditajus. Sis vérté$anas vada kuratori un
partneri, kuri spéj novertét darbinieku paveikto.
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2 kvalitativus v
* uzdevumus

Globalas klientu akceptesanas
un attiecibu turpinasanas
politikas

Atbilstosu klientu un
uzdevumu akceptesana

Klientu portfela parvaldisana

Augstas kvalitates profesionalo
pakalpojumu sniegSanai ir
absoluti nepiecieSams ieviest
rupigi izstradatas globalas klientu
akceptéSanas un attiecibu
turpinasanas politikas.
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. /- b.Asoclacijaarpareizajiem
Klientiemun
apliecinajumauzdevumiem

revizijas val

6.1. Globalas klientu un uzdevumu
akceptesanas un turpinasanas politikas

KPMG International ieviestas globalas klientu un
uzdevumu akceptéSanas un turpinasanas sistémas
un procesi ir veidoti, lai palidzétu KPMG dalibfirmam
noteikt un novertét potencialos riskus pirms klienta
akceptéSanas vai attiecibu turpinaSanas, vai konkréta
uzdevuma veik3anas.

KPMG dalibfirmas izvérté, vai akceptét vai turpinat
attiecibas ar klientu, vai izpildit kadu konkrétu
uzdevumu. Gadijumos, kad Iémumi par noteikta
klienta/ uzdevuma akceptésanu (vai sadarbibas
turpinaSanu) rada batisku risku, ir nepiecieSams iegut
papildu apstiprinajumus.
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6.2. Atbilstosu klientu un revizijas
uzdevumu akceptesana

6.2.1. Klientu izvertesana

lespejama klienta izvértéjuma ietvaros tiek ari veikts
klienta riska profila novértéjums un iegtta vésturiska
informacija par klientu, ta augstako vadibu, direktoriem
un ipasniekiem. Ja nepiecieSams, més iegdstam un
izvértéjam papildu informaciju, kas vajadziga vietéjo
juridisko un likumdo$anas prasibu izpildei.

6.2.2. Revizijas un apliecinajuma uzdevumu
izvertesana

Izvértéjot katru potencialo uzdevumu, més nemam
vera vairakus faktorus, tostarp:

® iespéjamas problémas neatkaribas un interesu
konflikta zina,

e uzdevuma rezultata sagatavoto nodevumu mérki
un izmantosanu,

e sabiedribas uztveri;

e to, vai attiecigo pakalpojumu sniegSana butu
neétiska vai neatbilstu madsu vértibam.

Turklat revizijas uzdevuma izvértésana tiek novertéta
klienta finansu vadibas komandas kompetence un

KPMG specialistu prasmes un pieredze. Gadijumos,
kad revizijas pakalpojumi tiek sniegti pirmo reizi, tiek
veiktas papildu neatkaribas izvértéSanas proceduras,

taja skaita klientam sniegto ne-revizijas pakalpojumu
un citu svarigu komercialu, finansialu un personigu
attiecibu parbaude.

Lidzigi neatkaribas izvertéjumi tiek veikti, kad esoSs
klients klUst par sabiedriskas nozimes struktaru, vai
papildu neatkaribas ierobezojumi k|Ust piemeérojami,
mainoties klienta apstakliem.

Jebkadas potencialas neatkaribas vai interesu konflikta
situacijas ir obligati jadokumenté un janovers pirms
klienta vai projekta akceptésanas.

Toposs klients vai uzdevums tiks noraidits, ja nebis
iespéjams pienemama veida noverst potencialas
neatkaribas vai interesu konflikta problémas saskana
ar profesionalajiem standartiem un politikam, vai
pastavés citi ar risku saistiti apstak|i, kurus nav
iespéjams noverst.

6.2.3. Uzdevumu turpinasanas process

Meés katru gadu parvértéjam attiecibas ar visiem
revizijas klientiem, lai identificétu riskus saistiba ar to,
vai turpinat sadarbibu, un kadas riska mazinadSanas
proceduras butu jaievies.

Turklat klienti un uzdevumi ir japarvérté, ja pastav
norades par to, ka to riska profils ir mainijies.
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6.2.4. Atteiksanas no uzdevuma vai klienta

Ja KPMG Baltics SIA iegUst informaciju, kas liecina, ka
mums vajadzetu atteikties no uzdevuma vai attiecibam
ar konkrétu klientu, més veicam iek$éjas konsultacijas
un nosakam, kadi juridiski, profesionali vai likuma
noteikti pienakumi batu jaizpilda. Més izvértéjam,
vai masu profesionalo pienakumu ietvaros nebutu
nepiecieSama sazina ar personam, kuram uzticéta
klienta uznémuma parvaldiba, un attiecigam iestadem.

6.3. Klientu portfela parvaldisana

KPMG International un KPMG dalibfirmam ir ieviestas
politikas un proceduras, kas |auj tam uzraudzit
uzdevumu partneru, vaditaju un darbinieku noslodzi un
pieejamibu, nodrosinot, ka Sim personam tiek pieskirts
pietiekams laiks savu pienakumu izpildei.

Revizijas uzdevumu partneru pienadkums ir
parliecinaties, ka uzdevuma komanda ir darbinieki ar
atbilstosam kompetencém, apmacibu un iespéjam,
un komandai ir pieskirts pietiekams laiks, lai ta
varétu veikt uzdevumu saskana ar profesionalajiem
standartiem un spéka esosam juridiskam un
likumdosanas prasibam. Skat 5.2. sadaju Atbilstosi
kvalificétas komandas atlase.
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étlskas_attleksmes uzturesana elements. visas situacijas. Etiska un godpratiga riciba ir masu
saskana ar Kodeksa un pamata vértiba. Globalaja étikas kodeksa ir aprakstiti
politiku prasibam visu KPMG darbinieku pienakumi vienam pret otru, 13.Partneru atalgojums

Pilniga neiecietiba pret pret klientiem un sabiedribu kopuma. Tas atspogulo,
kukuloganu un korupciju ka masu vértibas iedvesmo mas darit vairadk un nosaka 14.Komercsabiedribu tikls

11. Efektiva komunikacija

12.Finansu informacija

visu musu uzvedibu un ricibu. o o
15. Pazinojums par kvalitates kontroles
sistémas efektivitati

1. pielikums. Informacija par personam,
kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde

2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
struktdras

3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
© 2024 KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobezotu atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar Apvienotaja Karalisté registrétu privatu garantiju sabiedribu Atklatibas ZianUmS par 2023. gadu | 24 revizias pakalpOJUmUS ES/EEZ valstis

"KPMG International Limited"”, globalas organizacijas dalibfirma. Visas tiesibas aizsargatas



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2018/02/global-code-of-conduct.pdf

7.2. Objektivas, neatkarigas un etiskas
attieksmes uzturesana

KPMG International noteiktajas neatkaribas politikas

un proceddras ir iestradatas Starptautiskas gramatvezu
étikas standartu padomes Etikas kodeksa prasibas, kas
attiecas uz tadam jomam ka personiska neatkariba,
firmas finansu attiecibas, nodarbinatibas attiecibas,
partneru rotacija, ka ari revizijas un ne-revizijas
pakalpojumu apstiprinaSana.

Sis politikas ir papildinatas, lai tas atbilstu Latvijas
Zverinatu revidentu asociacijas un LR Finansu
ministrijas noteiktajiem standartiem.

ENP atbild par KPMG globalo politiku un procedaru
ievieSanu un iesaistito pusu informésanu par tam, ka
ari nodro$ina to, ka tiek izstradatas un efektivi ieviestas
papildu vietéjas neatkaribas politikas un proceduras.

Potencialas neatkaribas un interesu konflikta situacijas
identificé automatizéti riki, kas atvieglo $o prasibu
ieverosanu. KPMG dalibfirmu atbilstiba neatkaribas
prasibam tiek vértéta KPMG Kvalitates un atbilstibas
novértéSanas programmas (KQCE) ietvaros.

7.2.1. Personiga finansu neatkariba

KPMG dalibfirmam un to darbiniekiem nedrikst bt
aizliegtu finansu lidzdalibu revizijas klientu uznémumos,
un tie nedrikst bdt aizliegtas attiecibas ar KPMG
dalibfirmu apliecinajuma uzdevumu un revizijas
klientiem (péc definicijas revizijas klients ietver ta
saistitos vai radniecigos uznémumus), to vadibu,

direktoriem un, ja prasits — lielakajiem kapitaldalu
turétajiem. Visiem KPMG partneriem, neatkarigi

no dalibfirmas un funkcijas, ir lielakoties noteikts
aizliegums turét jebkuras dalibfirmas jebkura revizijas
klienta vértspapirus.

KPMG dalibfirmas izmanto elektronisku neatkaribas
parbaudes sistéemu, lai palidzétu KPMG darbiniekiem
nodrosinat atbilstibu ieguldijumu politikam un
personiskajai neatkaribai. Sistéma atvieglo uzraudzibu,
identificéjot un zinojot par neatlautiem ieguldijumiem
un citam darbibam, kas neatbilst noteiktajam prasibam
(t.i., novélota zinoSana par ieguldijuma iegadi).

KPMG uzrauga partneru un projektu vaditaju atbilstibu
Sai prasibai, veicot regularas nejausi izvélétu partneru
un projektu vaditaju parbaudes neatkaribas atbilstibas
revizijas programmas ietvaros. KPMG International
sniedz vadlinijas un ieteicamas proceduras attieciba uz
KPMG dalibfirmu veikto reviziju un parbaudi saistiba ar
personala atbilstibu KPMG neatkaribas politikam. Tas
ietver atlases kritérijus, tai skaitd minimalo profesionalu
skaitu, kas tiek ik gadu revidéti.

7.2.2 Darba attiecibas

Jebkuram KPMG profesionélim, kas sniedz
pakalpojumus revizijas vai apliecinajuma uzdevuma
klientam, neatkarigi no funkcijas ir jaiinformé Etikas

un neatkaribas partneris, ja profesionalis ir nodomajis
sakt darba parrunas ar konkréto revizijas klientu.
Partneriem §7 prasiba ietver jebkuru KPMG dalibfirmas
reviziju klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktdra.
Lai pilditu noteiktas lomas revizijas un apliecindjuma
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uzdevumos, ir jaievéro konkréti aizliegumi un atseviskos
gadijumos — “atdziSanas” periodi, t.i., periodi, kuru laika
pakalpojumus konkrétajam klientam nedrikst sniegt.

7.2.3. Dalibfirmas finansu neatkariba

KPMG dalibfirmam un to darbiniekiem nedrikst bt
aizliegtas lidzdalibas revizijas klientu uznémumos,

un tie nedrikst bt aizliegtas attiecibas ar to vadibu,
direktoriem un, ja nepiecieSams, lielakajiem kapitaldalu
turétajiem.

KPMG neatkaribas atbilstibas sistéma ir registréti

tieSi un batiski netiesi ieguldijumi birza kotétos
uznémumos (vai lidzigos ieguldijuma instrumentos), ka
ari birza nekotétos uznémumos vai fondos. Tas ietver
ieguldijumus pensiju un darbinieku pabalstu planos.

Papildus ir jabat registrétam visam KPMG dalibfirmas
aiznémumu un kapitala finanséSanas attiecibam, ka
ari lidzek|u turétaju, trasta un brokeru kontiem, kuros
atrodas dalibfirmas aktivi.

Katru gadu globéalas KQCE programmas ietvaros KPMG
Baltics SIA apstiprina atbilstibu neatkaribas prasibam.

7.2.4 Biznesa attiecibas / piegadataji

KPMG Baltics SIA ir ieviesusi politikas un proceddras,
kas nodrosina, ka biznesa attiecibas ar revizijas un
apliecinajuma klientiem tiek uzturétas saskana ar
Starptautiskas gramatvezu étikas standartu padomes
Etikas kodeksu un citam piemérojamam neatkaribas
prasibam, ka pieméram, tas, kuras nosaka SEC.
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7.2.5 Uznemumu iegade, integresana un
ieguldijumu veik$ana

Pirms jebkura uznémuma iegades vai ieguldijuma taja
ir nepiecieSams veikt atbilstoSas padzilinatas izpétes
proceddras, lai pirms darfjuma noslégSanas identificétu
un risinatu jebkadus iespé€jamos neatkaribas un riska
vadibas jautajumus. Integréjot jaunu uznémumu
plasaka globalaja organizacija, ir nepiecieSamas 1pasas
konsultacijas ar KPMG International, lai varétu noverst
neatkaribas un citas problémas.

7.2.6 Neatkaribas apmacibas un
apstiprinasana

Visiem KPMG Baltics SIA partneriem, klientus
apkalpojosiem profesionaliem, ka art atseviskam citam
personam, uzsakot darbu KPMG Baltics SIA, ka ari
katru nostradato gadu ir japaraksta ikgadéjs neatkaribas
apliecinajums.

Katru gadu més nodro$inam visiem partneriem un
darbiniekiem apmacibas par Globalo étikas kodeksu.

7.2.7 Nerevizijas pakalpojumi

Visas KPMG dalibfirmas ir apnémusas ievérot

vismaz Starptautiskas gramatvezu étikas standartu
padomes Etikas kodeksu un piemérojamos likumus
un normativos aktus, kas attiecas uz revizijas klientiem
shiedzamo pakalpojumu apjomu.

Neatkaribas prasibas mums palidz ievérot KPMG
obligata konfliktu un neatkaribas parbaudes sistema.
Uzdevuma akceptéSanas ietvaros sistéma ir jaievada
konkréta informacija par visiem potencialajiem
uzdevumiem, ieskaitot detalizétus pakalpojumu

aprakstus, nodevumus un aplésto samaksu. Ja
uzdevums tiek veikts revizijas klienta vajadzibam,
sistéma ir jaietver ari potencialo draudu un droSibas
pasakumu novertéjums.

Vado$ajiem revizijas uzdevuma partneriem ir pienakums
bat informétiem par savu sabiedriskas nozimes
struktdru un dazu citu revizijas klientu grupas struktdru,
ieskaitot to saistitiem uznémumiem/ personam.

Vini ir atbildigi arf par to, lai identificétu un novértétu
jebkadus neatkaribas apdraud€jumus, kas var rasties

no piedavata nerevizijas pakalpojuma sniegSanas, un
pieejamos drosibas pasakumus o apdraudéjumu
noversanai.

KPMG dalibfirmam ir aizliegts novértét revizijas
partneru veikumu vai noteikt viniem atlidzibu, balstoties
uz nerevizijas pakalpojumu pardo$anu saviem revizijas
klientiem.

7.2.8 Atkariba no sanemtas samaksas

KPMG dalibfirmas ir apnémusas konsultéties ar
Regiona riska vadibas partneri, ja ir sagaidams, ka
kopé€ja samaksa no revizijas klienta divus gadus

péc kartas parsniegs 10% no dalibfirmas sanemtas
samaksas. Ja kopéja samaksa, kas sanemta no
revizijas klienta — sabiedriskas nozimes struktdras un
tas saistitajam sabiedribam, veido vairdk neka 15% no
kopéjas samaksas atseviskai dalibfirmai viena gada, par
$o faktu ir jaginformé personas, kuram uzticéta revizijas
klienta parvaldiba. Ja kopé€ja samaksa parsniedz 15%
divus gadus péc kartas, tiek piesaistits citas dalibfirmas
partneris, kurs$ pildis uzdevuma kvalitates kontroliera
(EQC) pienakumus, un informacija par atkaribu no
sanemtas samaksas tiek publiskota.
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7.2.9 Izvainsanas no interesu konfliktiem

Visas KPMG dalibfirmas un darbinieki ir atbildigi par
interesu konfliktu konstatésanu un parvaldibu. Par
intereSu konfliktiem uzskata apstaklus vai situacijas,
kuras tiek uzskatitas vai varétu uzskatit par tadam, kas
ietekmé dalibfirmas un/vai tas partneru vai darbinieku
SpéEju bt objektiviem.

Potencialo konfliktu konstatésanai KPMG dalibfirmas
izmanto obligatu konfliktu un neatkaribas parbaudes
sistému, lai varétu noveérst $adus konfliktus saskana ar
juridiskajam un profesionalajam prasibam.

KPMG personélam ir aizliegts piedavat revizijas
klientiem pamudinajumus, tostarp davanas un
viesmilibu, vai pienemt $adus pamudinajumus no
revizijas klientiem, ja vien to vértiba nav loti zema un
nebutiska.

7.2.10. Neatkaribas politikas parkapumi

Visiem KPMG Baltics SIA darbiniekiem ir noteikts
pienakums zinot par neatkaribas parkapumu, tiklidz vini
par to uzzina. Par visiem Starptautiskas gramatvezu
&tikas standartu padomes Etikas kodeksa un citu

aréjo neatkaribas prasibu neatkaribas noteikumu
parkapumiem ir jazino personam, kuram uzticéta
revizijas klienta parvaldiba, tiklidz iesp&jams,

iznemot, ja ar Sim personam ir panakta vienosanas

par citu zinoSanas periodu par mazak nozimigiem
parkapumiem.

KPMG Baltics SIA ir ieviesta disciplinarpolitika
attieciba uz neatkaribas politikas parkapumiem, kura
ir paredzétas sankcijas, kuru bargums ir atkarigs no
parkapuma nopietnibas.
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7.2.11 Partneru, zverinatu revidentu un
dalibfirmas rotacija

Partneru un zverinatu revidentu rotacija

KPMG Baltics SIA uzrauga partneru un zvérinatu
revidentu periodisku rotaciju saskana ar normativo aktu,
neatkaribas noteikumu un KPMG International politikas
prasibam. Sis prasibas ierobezo gadu skaitu, kuru laika
partneri, pildot dazadas lomas, un zveérinati revidenti
drikst sniegt revizijas pakalpojumus klientiem, kam
seko “partraukuma” periods, kura laika Sie partneri un
zvérinatie revidenti nevar pildit Sadas lomas.

Dalibfirmas rotacija

Atseviskas jurisdikcijas KPMG dalibfirmam ir atlauts bt
konkréeta klienta revidentam tikai noteiktu laika periodu,
bet péc tam noteiktu laika periodu KPMG nedrikst

bat 81 klienta revidents. KPMG dalibfirmam $ajas
jurisdikcijas ir jaievie$ procesi, kas nodro$ina to, ka tiek
ieverotas revizijas uznémumu rotéacijas prasibas.

7.3. Pilniga neiecietiba pret kukuloSanu
un korupciju

Meés esam pilnigi neiecietigi pret kukulosanu un
korupciju.

Visiem KPMG dalibfirmas partneriem un darbiniekiem
ir obligati jaiziet apmacibas par atbilstibu normativajiem
aktiem un profesionélajiem standartiem attieciba uz
kukuloSanas un korupcijas novérsanu, ka ari par to,

ka zinot par gadijumiem, kad ir radu$as aizdomas par
neatbilstibu vai ir konstatéta neatbilstiba.

Plasaku informaciju par kukulo$anas un korupcijas
novérsanu KPMG International var iegit kukulo8anas

un korupcijas novéersanas vietné.
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. Veikt .
1 kvalitativus v
. uzdevumus

Konsultacijas, kad
nepiecieSams

Revizijas pieradijumu kritisks
izvertejums, izmantojot
profesionalo spriedumus un
skepsi

Norades, koucings, uzraudziba
un parbaude

Atbilstosi pamatoti un
dokumenteti secinajumi

Veids, kada tiek veikta revizija, ir
tik pat svarigs ka tas iznakums.

No visiem KPMG darbiniekiem
tiek sagaidits, ka vini demonstrés
uzvedibas normas, kas atbilst
musu vértibam, un, veicot efektivu
reviziju, ieveros visas politikas un
proceduras.
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8. Kvalitativu revizijas un
apliecinajumauzdevumu
veikSana

8.1. Konsultacijas, kad nepiecieSams

8.1.1 Konsultesanas kulturas sekmesana

KPMG veicina konsultaciju kultdru, kas atbalsta
dalibfirmu uzdevumu komandas lemumu pienems$anas
procesos, ka ari ieverojami palidz uzturét revizijas
kvalitati. KPMG veicina kultaru, kura konsultésanas
tiek atzita par stipro pusi, un iedroSina visus KPMG
specialistus konsultéties par sarezgitam vai stridigam
lietam.

Lai to nodro$inatu, masu dalibfirma ir izstradajusi
proceddras konsultaciju veik$anai un svarigu jautajumu
dokumentésanai, ka ari proceduras, kas palidz atrisinat
viedok|u atSkiribas revizijas uzdevuma laika. Turklat
prasiba konsultéties par konkrétiem apstakliem ir
ieklauta art KPMG revizijas, apliecinajuma un zino$anas
rokasgramatas.
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8.1.2 Tehniskas konsultacijas un globalie
resursi

Visam KPMG dalibfirmam ir pieejama tehniska
palidziba tadas jomas ka gramatvedibas uzskaite,
revizija un apliecinadjuma pakalpojumi, un $adu
palidzibu sniedz dazadas globala méroga ekspertu
komandas.

Globalas revizijas metodologijas grupa (GAMG):
Izstrada KPMG International revizijas un apliecinajuma
metodologiju, balstoties uz piemérojamo revizijas un
apliecinajuma standartu — Starptautiskas revizijas un
apliecinajumu standartu padomes, PCAOB un AICPA
prasibam.

KPMG Globalo risinajumu grupa (KGSG):

Izstrada un ievie$ globalus revizijas un apliecinajuma
risingjumus, tostarp jaunas tehnologijas un inovacijas
automatizacijas joma.

GAMG un KGSG komandas nodro$ina daudzveidigu
pieredzi un inovativu domasanas veidu, lai turpinatu
attistit KPMG dalibfirmu spéjas sniegt revizijas un
apliecinajuma pakalpojumus.

Starptautisko standartu grupa (ISG): \Veicina
konsekventu SFPS Gramatvedibas standartu un

SFPS ligtspéjas informacijas atklaSanas standartu
interpretaciju KPMG dalibfirmas un izstrada globalas
revizijas vadlinijas, reagéjot uz jauniem notikumiem un
sekméjot konsekventas pieejas izmantoSanu globala
meéroga.

PCAOB standartu grupa (PSG): \eicina to PCAOB
revizijas standartu konsekventu interpretaciju,

kurus pieméro KPMG firmu ne-ASV komponentu,
arvalstu privato emitentu un SEC emitentu ne-ASV
komponentu revizijas, ka noteikts SEC noteikumos.
PSG ari sniedz ieguldijumu, izstradajot apmacibas
revidentiem, kuri strada ar PCAOB revizijas
uzdevumiem, un, ja iesp€jams, atvieglo $adu
apmacibu nodrosinasanu.

Dalibfirmu profesionéalas prakses resursi: Sniedz
revizijas profesionaliem konsultacijas par revizijas un
tehniskiem gramatvedibas jautajumiem, piesaistot
tam péc nepiecieSamibas vai nu regionalas, vai
globalas specialistu komandas.

8.2 Revizijas pieradijumu kritisks
izvertejums, izmantojot profesionalos
spriedumus un skepsi

8.3 Norades, koucings, uzraudziba un
parbaude

Visas KPMG veiktajas revizijas apkopoto revizijas
pieradijumu raksturs un apjoms ir atkarigs no

riska izvertéjuma. Més izvértéjam visus revizijas
pieradijumus, kas iegUti revizijas laika, taja skaita
pretrunigus vai neatbilstoSus revizijas pieradijumus.
Katram komandas loceklim ir pienakums revizijas
uzdevuma gaita izdarit profesionalus spriedumus un
saglabéat profesionalo skepsi. Profesionala skepse

ir pieeja, kuras ietvaros tiek veicinata iztaujasana

un Tpasa uzmaniba tiek pievérsta pretrunigiem vai
neatbilstoSiem revizijas pieradijumiem. Profesionala
sprieduma process paredz, ka ir nepiecieSams
apzinaties un but uzmanigiem attieciba uz
neobjektivitati, kas var apdraudét pareizu spriedumu
izdarisanu.
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8.3.1 Nepartraukta kouéinga, uzraudzibas
un parbaudes ievieSana darba

Lai KPMG specialisti varétu pilniba izmantot savu
potencialu, més sekmé&jam kulttru, kura svarigs
elements ir kougings. Més nodrosinam pastavigas
apmacibas vidi, kura katram komandas loceklim ir
pienakums uzlabot visas komandas spé€jas, apmacot
paréjos komandas locek|us un daloties pieredzé,
vienlaicigi vadot, uzraugot un parbaudot vinu darbu.

8.3.2 Uzdevumu kvalitates kontrole (EQC)

Lai tiktu ieverotas KPMG noteiktas kvalitates
vadlinijas, svariga loma ir EQC parbaudei. Mums ir
pienakums nozimét uzdevuma kvalitates kontroles
parbaudes veicéju visu birza kotétu uznémumu, birza
nekotétu nozimigu uznémumu revizijas uzdevumiem,
uzdevumiem, kuriem saskana ar normativajiem
aktiem ir nepiecieSama EQC parbaude, un citiem
uzdevumiem, ieskaitot atseviskus apliecinajuma
uzdevumus, kuros $adu prasibu ir noteicis riska
vadibas partneris vai dalibfirmas revizijas nodalas
vaditajs.

EQC parbaude ir objektivs revizijas uzdevuma
komandas izdarito nozimigo spriedumu un ar
tiem saistito secinajumu novértéjums, ko veic
EQC parbauditajs un kas tiek pabeigts zinojuma
sagatavo$anas diena vai pirms tas.
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Novértéjot butiskos izdaritos spriedumus, EQC
parbauditajs izverté revizijas uzdevuma komandas
veikto novértéjumu par nozimigiem riskiem, tostarp
krapSanas risku, un ar to saistitos atbildes pasakumus,
ka ari to, vai attiecigie secinajumi ir atbilstosi. EQC
parbaude ir pabeigta tikai tad, kad EQC péarbauditajs

ir apmierinats ar visu uzdoto jautajumu risinajumu,
tomeér gala atbildiba par gramatvedibas un revizijas
jautajumu atrisinaSanu ir uzdevuma partnerim.

EQC ir jabut pienacigi apmacitam un pieredzéjusam,
lai veiktu konkréta uzdevuma kvalitates kontroli.
Parbauditajiem ir jabdt objektiviem, vini nedrikst

bat uzdevuma komandas dalibnieki un viniem jabut
neatkarigiem no revizijas klienta.

8.4 Atbilstosi pamatoti un dokumenteti
secinajumi

8.4.1 ZinosSana

Visus revidentu atzinumus veido uzdevumu

vaditaji, balstoties uz veikto reviziju un iegutajiem
pieradijumiem. Sagatavojot revidentu atzinumus,
uzdevumu vaditajiem un zverinatajiem revidentiem ir
pieejamas plasas zinojumu sagatavosSanas vadlinijas
un Profesionéalas prakses nodalas tehniska palidziba
revizijas partneriem zinojumu sagatavosana, ipasi
gadijumos, kad revidentu zinojuma lietotajiem ir jazino
par batiskiem apstakliem (piem., modificéjot atzinumu
vai ieklaujot taja “apstaklu akcentéSanas” vai “citu
apstakiu” rindkopas).
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8.4.2 Revizijas un apliecinajuma uzdevumu
dokumentacija

KPMG Baltics SIA revizijas dokumentacija tiek
sagatavota un apkopota saskana ar KPMG
International politiku un spéka esosajiem revizijas
standartiem. Més esam ieviesusi droSibas
pasakumus, lai aizsargatu klientu un musu pasu
informacijas konfidencialitati un integritati, ka art esam
samazinajusi laika periodu, kura ir atlauts sagatavot
revizijas dokumentaciju.
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+ kvalitativus v
. uzdevumus

izvértéSana

9.1 Kvalitates risku identificeSana un
efektivu atbildes pasakumu istenosana

e Kvalitates risku identificesana
un efektivu atbildes
pasakumu istenosana

KPMG revizijas kvalitates pamata ir SoQM, un musu
pieeja ISQM 1 liecina par konsekventu un efektivu
kontrolu esamibu mdsu procesos. KPMG International
katru gadu veic atkartotu riska novértésanas procesu
(I-RAP), lai noteiktu paredzamos bazes kvalitates
merkus, kvalitates riskus, procesu riska punktus un
kontroles mehanismus (atbildes reakcijas uz Siem
riskiem), kurus visas KPMG dalibfirmas ir piekritusas

pienemt. I-RAP katru gadu veic ari pasas KPMG
dalibfirmas, lai noteiktu jebkadus papildu kvalitates
mérkus, kvalitates riskus vai kontroles mehanismus,
kas raksturigi to firmas faktiem un apstakliem.
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9.Kvalitates risku

Globala méroga konsekventa pieeja:

e nosaka minimalas kontroles, kas jaievie$ visu
KPMG dalibfirmu SoQM procesos, reagéjot uz
globali identificétajiem riskiemm SoQM kvalitates
mérku sasniegSanai;

e definé SoQM metodologiju, ko KPMG dalibfirmas
izmanto ikgadéja SoQM novertéjuma, lai
uzskatami paraditu, ka SoQM kontroles ir
ieviestas un darbojas efektivi.

Art KPMG Baltics SIA katru gadu veic I-RAP, lai
noteiktu jebkadus papildu kvalitates mérkus, kvalitates
riskus vai kontroles mehanismus, kas raksturigi masu
firmas faktiem un apstakliem.
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¢ Rupigi uzraudzit un novertet
kvalitati
legut ieintereseto pusu
atsauksmes, izvertet tas un
rikoties

¢ Veikt pirmcelonu analizi

0.Uzraudzibaunkorigesana

Integrétas kvalitates uzraudzibas
un atbilstibas programmas lauj
dalibfirmam konstatét kvalitates
trdkumu, izanalizét ta iemeslus
un izstradat, ieviest un zinot par
korigéejoSas ricibas planiem gan
attieciba uz atseviskiem revizijas
uzdevumiem, gan muUsu Vvispargjo
kvalitates vadibas sistému.
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10.1. Rupigi uzraudzit un novertet
kvalitati

10.1.1 leguldijums nepartraukta attistiba

KPMG dalibfirmas ir apnémusas pastavigi uzlabot
KPMG veiktas revizijas kvalitati, konsekvenci un
efektivitati. Kvalitates uzraudzibas un atbilstibas
programmas ir ieviestas globali, un visas KPMG
dalibfirmas izmanto vienotu pieeju, ieskaitot attieciba
uz parbauzu un zinoSanas raksturu un apjomu. KPMG
Baltics SIA salidzina iek8€jo uzraudzibas programmu
rezultatus ar aréjo parbauzu programmu rezultatiem
un veic nepiecieSamos pasakumus.
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10.1.2 lekSejas uzraudzibas un atbilstibas
programmas

KPMG International izveidotas kvalitates uzraudzibas
un atbilstibas programmas KPMG dalibfirmas izmanto,
lai identificétu kvalitates problémas, veiktu pirmcelonu
analizi un izstradatu korektivo pasakumu planus gan
attieciba uz atseviskam revizijam, gan uz kopé&jo SoQM.

Sis programmas noverte:

e uzdevumu izpildes atbilstibu piemérojamajiem
profesionalajiem standartiem, likumdoSanai un
KPMG International noteiktajam galvenajam poli-
tikam un proceddram;

e KPMG Baltics SIA atbilstibu KPMG International
politikdm un procedtram un svarigako kvalitates
kontroles politiku un proceduru atbilstibu, pietieka-
mibu un efektivu darbibu.

Musu kvalitates vadibas sistémas darbibas efektivitati
uzlabo ari iek$éjas uzraudzibas un atbilstibas
programmas. Sis programmas ir:

e Revizijas kvalitates parbaudes (QPR);

e  Globala KPMG kvalitates un atbilstibas novértésa-
na (KQCE);

e Globalas kvalitates un atbilstibas parbaudes
(GQCR).

Integréto uzraudzibas un atbilstibas programmu rezultati
un gUta pieredze tiek dartta zinama darbiniekiem, un més
izstradajam ricibas planus, lai vajadzibas gadijuma veiktu
uzlabojumus. Rezultatus izskata art KPMG International.

Revizijas kvalitates parbaudes (QPR) programma

Revizijas QPR programmas meérkis ir izvertét konkrétu
revizijas uzdevumu izpildi un konstatét iespéjas uzlabot
ta kvalitati.

Uz risku balstitas pieejas izmantosana

Attieciba uz visiem uzdevumu vaditajiem vismaz reizi
Cetros gados tiek veiktas parbaudes. Revizijas uzdevumi
tiek atlasiti, vértéjot tos péc riska.

Meés veicam ikgadéjo QPR programmu saskana ar
KPMG International QPR instrukcijam, kas veicina
konsekvenci visa KPMG organizacija. Parskatu procesu
uzrauga neatkarigs pieredzéjis vadoSais darbinieks no
citas KPMG dalibfirmas. QPR rezultati tiek pazinoti
KPMG International.

Revizijas kvalitates parbaudes (QPR) vértéjums

Revizijas uzdevumu reitingi un dalibfirmu revizijas
prakses novertéjumi tiek pieskirti, izmantojot
konsekventus kritérijus visa globalaja organizacija.

Parbaudei atlasitos revizijas uzdevumus noveérté

kategorijas “atbilstoss”, “atbilstoss, bet nepiecieSami
uzlabojumi” vai “neatbilstoss prasibam”.

KPMG kvalitates un atbilstibas novertesanas
(KQCE) programma

KQCE programma ir paredzeta KPMG dalibfirmas SoQM
testéSana un novértéSana, kas ir nepiecieSamas, lai
nodro$inatu atbilstibu ISQM 1, ka ari atbilstibu kvalitates
un riska parvaldibas politikai. KQCE programmas
prasibas ir jaizpilda visam KPMG dalibfirmam.
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2023. gada KQCE programma tika veikta par periodu no
2022. gada 1. oktobra lidz 2023. gada 30. septembrim
un palidz pamatot madsu secinajumus par misu SoQM
darbibas efektivitati 2023. gada 30. septembri un
atbilstibu kvalitates un riska parvaldibas politikai.

Globala kvalitates un atbilstibas parbaudes
(GQCR) programma

GQCR veic KPMG International komanda, un dalibfirmas
tiek atlasitas parbaudei, izmantojot uz risku balstitu
pieeju, kura tiek nemti véra vairaki faktori, tostarp finansu
nosacijumi, valsts riski, uzraudzibas programmu rezultati
un cilvéku aptaujas, un GQCR tiek veikts katra dalibfirma
vismaz reizi ¢etros gados.

GQCR komandu veido partneri un vaditaji, kas ir
neatkarigi no parbaudamas dalibfirmas. GQCR
programmas visparéjais merkis ir novertét dalibfirmas
atbilstibu atseviskam KPMG International politikam,
tostarp tam, kas saistitas ar parvaldibu un SoQM.

lekSejas uzraudzibas un atbilstibas programmas
zinosSana

Uzraudzibas un atbilstibas programmas specialistu
izdaritie secinajumi tiek pazinoti musu profesionaliem
rakstiskos pazinojumos, izmantojot iek8€jus apmacibu
rikus, ka ari mutiski — regulari organizétas vadibas
sanaksmes.

Siem secinajumiem Tpasa uzmaniba tiek veltita
turpmakajas uzraudzibas un atbilstibas programmas, lai
novértétu pastavigo uzlabojumu apjomu.
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VadoSajiem revizijas uzdevumu partneriem tiek pazinots,
ja kddam no vinu parrobezu revizijas uzdevumiem ir
pieskirts reitings, kas ir zemaks par apmierinosu.

Problemu noversana un uzraudziba

KPMG Baltics SIA izstrada problému novérsanas planus,
lai reagétu uz uzraudzibas un atbilstibas programmas
konstatétajiem trdkumiem. Ricibas planu izpildes gaita
tiek uzraudzita, un par rezultatiem attiecigi tiek zinots
regionalajai un globalajai vadibai.

10.2 legut ieintereséeto pusu
atsauksmes, izvertet tas un rikoties

10.2.1 Regulatori

Finan3u ministrija ka kompetenta iestade saskana ar
Revizijas pakalpojumu likumu veic neatkarigas parbaudes
pati, ka ari kopa ar Latvijas Zvérinatu revidentu asociaciju.

2021. gada 4. un 5. novembri Finansu ministrija pabeidza
parbaudi attieciba uz KPMG Baltics SIA saskana

ar Revizijas pakalpojumu likuma 351. pantu un MK
noteikumu Nr. 136, kas nodrosina uz risku izvértéjumu
balstitu revizijas pakalpojumu kvalitates kontroli tam
zverinatu revidentu komercsabiedribam, kuras ir
sniegusas revizijas pakalpojumus sabiedriskas nozimes
struktaram.

Aréja parbaudé nav identificétas problémas, kuras btiski
ietekmétu firmas revizijas pakalpojumu sniegsanu.

KPMG International, galvenokart ar tas Globalas
revizijas kvalitates darba grupas (GAQWG) starpniecibu,
nodro$ina regularu divvirzienu sazinu ar Starptautisko
neatkarigu revidentu regulatoru forumu (IFIAR), ar kuru
tiek apspriesti revizijas kvalitates jautajumi un konkrétas
stratégijas kvalitates uzlaboSanai. Més augstu véertéjam
atklatu, godigu un parredzamu dialogu, ko IFIAR veicina
attieciba uz globaliem revizijas kvalitates jautajumiem.

No katras KPMG dalibfirmas tiek sagaidits, lai ta uzturétu
profesionalas un cienpilnas attiecibas ar regulatoriem,
tostarp proaktivi iesaistitos, savlaicigi atbildétu uz
jautajumiem un Tstenotu atbilstoSus korektivus
pasakumus.

10.2.2 Klientu atsauksmes

Mes labprat uzklausam klientu atsauksmes, gan
tiekoties personigi, gan organiz€jot aptaujas, kuru mérkis
ir uzraudzit klientu apmierinatibu ar tiem sniegtajiem
pakalpojumiem.
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10.3 Veikt pirmcelonu analizi

Muasu uznémuma masu SoQM ir pamats konsekventai
kvalitativu uzdevumu izpildei, un mdsu pirmcélonu
analizes (RCA) programma ir neatnemama SoQM
uzraudzibas un novérsanas komponenta sastavdala,

kas veicina revizijas kvalitdtes uzlaboSanu. lzmantojot
ieks$éjas uzraudzibas programmu, aréjo parbauzu un citu
pasakumu datus, més identificéjam revizijas kvalitates
problémas un veicam to pirmcélonu analizi atbilstosi
problému raksturam un nopietnibai. Dalibfirmas izstrada
savu RCA programmu saskana ar KPMG International
RCA rokasgramatu.

Péc pirmcélonu analizes pabeigSanas més izstradajam
un istenojam korektivus pasakumus, kas novérs

revizijas kvalitates problému pirmcélonus, un péc tam
uzraugam So pasakumu efektivitati. Par RCA korektivo
pasakumu planiem un uzraudzibas rezultatiem tiek zinots
regionalajai un globalajai vadibai.

Revizijas kvalitate, ieskaitot revizijas kvalitates problemu
noversana, ir KPMG Baltics SIA revizijas nodalas vaditaja
atbildiba. Problemu novérSanas plana isteno$anu uzrauga
mdasu dalibfirmas risku vadibas partneris.
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3. Eksperta zinasanu izmantosana

2 kvalitativus v
* uzdevumus

4. Digitalo tehnologiju apgisana

5. Specialistu komandas ar dazadam
prasmeéem

6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
. . _ _ revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem
11.1 Sniegt ieskatus un uzturet atvertu un - -
godigu divpuséju komunikaciju / glt‘?sggag'zbvaez;*bz;”resa”a o

* Sniegt ieskatus un uzturet Més apzinamies, ka vél viens

atvertu un godigu divpuseju svarigs faktors revizijas kvalitates
komunikaciju

Més atzistam, ka ir Joti svarigi pastavigi informét personas, 8. Kuvalitativu revizijas un apliecindjuma
e N e kuram uzticéta uznémuma parvalde, par problémam, kas uzdevumu veiksana

nodrosinasanai ir informacijas rodas revizijas gaita, sniedzot Sim personam noradijumus
¢ Veikt Globalo darbinieku iegUsSana no galvenajam un palidzibu. Més informéjam $adas personas, iesniedzot

aptauju un izvertet tas leintereseétajam personam un atra zinojumus un prezentacijas, apmeklgjot Revizijas komitejas 10. Uzraudziba un korigésana

rezultatus reagésana uz $adu informaciju. vai Valdes sédes un piedaloties neformalas diskusijas ar
vadibu un Revizijas komitejas locekliem. 1. Efektiva komunikacija

12.Finansu informacija

9. Kvalitates risku izvértésana

Revizijas komitejam ir batiska loma revizijas kvalitates
uzturéSana, jo tas uzrauga attiecibas starp uznémumu un .

. T ) o o 13.Partneru atalgojums
revidentu un kritiski izvérté to, ko revidenti dara un ka vini

to dara.

14.Komercsabiedribu tikls

Globalais SFPS instituts 15. Pazinojums par kvalitates kontroles
sistémas efektivitati

KPMG Globalais SEPS institlits sniedz informaciju un

resursus, lai palidzétu valdes un revizijas komitejas 1. pielikums. Informacija par personam,
. . o oL _ kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde
locekliem, vaditajiem, vadibai, ieinteresétajam pusem

un valdibu parstavjiem gut ieskatu un piek|tt jaunakajam 2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
atzindm par mainigajam globalajam finansu un ilgtspéjas strukturas

parskatu sistémam. 3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
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https://kpmg.com/xx/en/home/services/audit/international-financial-reporting-standards.html

11.2 Veikt Globalo darbinieku aptauju
(GPS) un izvertet tas rezultatus

Sniegt revizijas pakalpojumus saskana ar KPMG
noteiktajiem kvalitates standartiem ir iespéjams tikai tad,
ja firma strada talantigi un atbildigi darbinieki. Katru gadu
KPMG Baltics SIA aicina visus darbiniekus piedalities
KPMG Globalaja darbinieku aptauja, lai dalitos sava
pieredze, stradajot KPMG. Lai iegUtu papildu informaciju,
rezultatus ir iespéjams analizét péc vairakiem faktoriem,
pieméram, apkopojot tos funkcionalas vai geografiskas
grupas, pec amata limena, darbinieka lomas vai
dzimuma.

Ar GPS palidzibu masu dalibfirma novérté darbinieku
iesaistes limeni un iegdst papildu informéciju par to, kadi
faktori uzlabo KPMG darbinieku iesaisti. GPS ir ietverti
jautajumi par revizijas kvalitati, kas jaatbild personam,
kuras iepriek§€jo 12 ménesu laika ir piedalijusas revizijas
uzdevuma. Sis atbildes veido datu kopu ar revizijas
kvalitati saistitiem jautajumiem.

Aptaujas rezultata gan masu, gan KPMG International
vadiba sanem informaciju par revizijas kvalitati un risku
raksturojumu, uzturot KPMG veértibas, darbinieku un

partneru attieksmi pret kvalitati, lideribu un vadibas stilu.

Més piedalamies GPS, uzraugam tas rezultatus,
informéjam darbiniekus par tas rezultatiem un risinam
taja izgaismotas problémas. GPS rezultati tiek apkopoti
visas globalas organizacijas vajadzibam un katru

gadu prezentéti Globalajai valdei, kura tiek saskanota
nepiecie$ama riciba.

GPS rezultati tiek analizéti ari revizijas jautajumu
griezuma, ipasu uzmanibu veltot revizijas kvalitatei. GPS
rezultati un galvenas témas katru gadu tiek iesniegtas
Globalajai revizijas vadibas grupai, lai ta izvértétu, vai ir
nepiecieSams veikt atbilstoSu korigéjosu ricibu. Katru
gadu tiek darits zinams ari globalais GPS ricibas plans
revizijas jomai.
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Vecakas partneres uzruna

| L < | [ [ N
1. Revizijas kvalitates nodroSinasana svariga
- loma ir musu kvalitates kontroles sistemai

2. Musu kultlras un vertibu iedzivinasana

3. Eksperta zinasanu izmantosana
KPMG Baltics SIA ienémumi finansu gada, kas noslédzas 2023. gada 30. septembr.

4. Digitalo tehnologiju apgisana

EUR'000 2023. gada 30.

. 5. Specialistu komandas ar dazadam
septembris

prasmeéem

Sabiedriskas nozimes struktdru (SNS) un uznémumu, kuri ietilpst grupa, kuras 21303

mates sabiedriba ir SNS, likuma noteiktas revizijas ' 6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem

Citu uznémumu likuma noteikta revizija 2,791

Sabiedriskas nozimes struktiram (SNS) un uznémumiem, kuri ietilpst grupa, kuras 241 7 l}ltgalzkarTbascjybzturééana Ll

mates sabiedriba ir SNS, sniegti citi apliecindjuma pakalpojumi eliska uzvediba

Citiem uznémumiem sniegti citi apliecinajuma pakalpojumi 237 8. Kuvalitativu revizijas un apliecindjuma

S . P = d iks

Apliecinajuma pakalpojumi kopa 5,572 Hedevimu verssana

KPMG Baltics SIA revidétiem uznémumiem sniegti atlautie ne-revizijas 237 9 [alliEies i renEsne

pakalpojumi

Citiem uznémumiem sniegti ne-revizijas pakalpojumi 9,580 10. Uzraudziba un korigésana

Kopa 15,389 11. Efektiva komunikacija
12.Finansu informacija
13.Partneru atalgojums
14.Komercsabiedribu tikls
15. Pazinojums par kvalitates kontroles

sistémas efektivitati
1. pielikums. Informacija par personam,
kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde
2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
struktdras
3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
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13. Partneruun zverinatu revidentu

atalgojums

Partneru pelnas dala

Partneru atalgojumu veido firmas sadalama pe|na,
un katrs partneris ir personiski atbildigs par savu
pensiju un citiem labumiem. Vecaka partnere uzrauga
pelnas sadali starp KPMG Baltics SIA partneriem, lai
nodroSinatu, ka tiek piemérota konsekventa pieeja
un ka atalgojums ir noteikts, balstoties uz katram
partnerim noteiktajiem mérkiem saistiba ar vinam
pieskirtajam lomam. Partneri tiek novértéti pec darba
kvalitates, klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates,
ienémumu un pelnas pieauguma, vadibas prasmém
un sabiedribas vértibu istenosanas dzivé. Revizijas
partneru atalgojuma noteikSana netiek nemts véra,
kadda apmeéra ar reviziju nesaistiti pakalpojumi ir tikusi

sniegti attieciga partnera revizijas klientiem. Vecaka
partnere zino KPMG AB vaditajam par atalgojuma
pieskirsanu partneriem KPMG Baltics SIA. Visbeidzot
atlidzibas noteikSanas procesu uzrauga atlidzibas
komiteja, kas ir KPMG AB valdes apakskomiteja.

Zverinatu revidentu atalgojums

Zverinati revidenti, kas nav partneri, atlidzibu par

savu darbu sanem ménesalgas veida. Ménesalga
sastav no fiksétas summas, kas tiek noteikta katru
gadu, un no prémijas, kas tiek izmaksata, sasniedzot
noteiktus mérkus. Sadi mérki var bt revizijas nodalas
finansu rezultati, klientiem sniegto pakalpojumu
kvalitates raditaji, darba kvalitate, vadibas prasmes un
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firmas vértibu isteno$ana dzivé. Zvérinatu revidentu
atalgojums nav tieSi atkarigs no ta, kada apjoma citi ar
reviziju nesaistiti pakalpojumi ir tikusi sniegti revizijas
klientiem.

Atklatibas zinojums par 2023. gadu | 38

Vecakas partneres uzruna

1. Revizijas kvalitates nodroSinasana svariga
loma ir musu kvalitates kontroles sistemai

2. Mdasu kultdras un vértibu iedzivinasana
3. Eksperta zinasanu izmantosana

4. Digitalo tehnologiju apgisana

5. Specialistu komandas ar dazadam
prasmeéem

6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem

7. Neatkaribas uzturéSana un
étiska uzvediba

8. Kvalitativu revizijas un apliecinajuma
uzdevumu veiksana

9. Kvalitates risku izvertésana
10. Uzraudziba un korigésana
11. Efektiva komunikacija

12.Finansu informacija

13.Partneru atalgojums

14.Komercsabiedribu tikls

15. Pazinojums par kvalitates kontroles
sistémas efektivitati

1. pielikums. Informacija par personam,
kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde

2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
struktdras

3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
revizijas pakalpojumus ES/EEZ valstis



14. Komercsabiedribu tikis

Juridiska struktura

KPMG dalibfirmu saistibas un
atbildiba

Profesionalas atbildibas
apdrosinasana
Vadibas struktura

14.1 Juridiska struktura

Juridiska struktura

Daudzviet pasaulé regulétiem uznémumiem
(pieméram, revizijas un juridiskajiem uznémumiem) ir
likuma izvirzita prasiba, ka to Tpasniekiem jabadt vietéjas
valsts rezidentiem un neatkarigiem. KPMG dalibfirmas
nedarbojas ka starptautiska korporativa vieniba,

un tam tas nav atlauts. KPMG dalibfirmas pieder
attiecigo valstu rezidentiem, kuri tas ari parvalda. Katra
KPMG dalibfirma ir atbildiga par tas pienakumiem un
saistibam. KPMG International un citas dalibfirmas nav
atbildigas par kadas citas dalibfirmas piendkumiem vai
saistibam.

Dalibfirmu var veidot vairdk neka viena juridiska
persona. Sados gadijumos katra atseviska juridiska
persona bus atbildiga par saviem pienakumiem

un saistibam, iznemot, ja panakta neparprotama
vieno$anas par pretéjo.

KPMG Baltics SIA un visas péaréjas KPMG dalibfirmas
ir parakstijuSas dalibas un saistitus dokumentus,

ka rezultata visas KPMG globalas organizacijas
dalibfirmas ir kluvusas par KPMG International Limited
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dalibniekiem vai tam bija cita juridiska saikne ar KPMG
International Limited, kas ir Apvienotaja Karalisté
registréta privatu garantiju sabiedriba.

KPMG International Limited darbojas visu KPMG
dalibfirmu laba ka koordinacijas iestade. Ta nesniedz
profesionalus pakalpojumus klientiem ne tiesa, ne
netiesa veida. Profesionalos pakalpojumus klientiem
shiedz tikai dalibfirmas.

KPMG ir registréta KPMG International pre¢u

Zime un nosaukums, ar kuru ir pazistamas visas
dalibsabiedribas. Dalibfirmu tiesibas izmantot KPMG
nosaukumu un zimolu ietvertas ligumos ar KPMG
International.

KPMG International un KPMG dalibfirmas nav globala
partneriba, atseviSks uznémums, daudznacionala
korporacija, kopuznémums, ka ari neatrodas principala
— agenta attiecibas vai partneriba. Nevienai dalibfirmai
nav tiesibu uzlikt KPMG International vai jebkurai citai
dalibfirmai pienakumus vai noteikt tdm saistibas pret
treSajam pusém, ka armt KPMG International nav tiesigs
uzlikt Sadus pienakumus vai noteikt saistibas nevienai
citai dalibfirmai.
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Detalizéta informaécija par KPMG globalas organizacijas
parskatitajiem juridiskajiem un parvaldibas
pasakumiem ir pieejama KPMG International
Atklatibas zinojuma sadala “Péarvaldiba un lideriba”.

Saraksts ar revizijas firmam, kuras ir dalibfirmas

un darbojas ES/EEZ valstis, kuras tas ir kvalificétas
veikt likuma noteiktas revizijas vai kuras tam atrodas
juridiskas adreses, centrala administracija vai pamata
komercdarbibas vieta, ir pieejams 3. pielikuma.

ES/EEZ valstu revizijas firmu kopeéjais apgrozijums
no gada parskatu un konsolideto gada parskatu
likuma noteiktas revizijas*

*Turomak sniegto finansu informaciju veido apkopota
informacija par atseviskam KPMG dalibfirmam, kas
darbojas ES un EEZ dalibvalstis un kuras sniedz
profesionalus pakalpojumus klientiem. ST informacija
ir apkopota vienigi uzradisanai Saja zinojuma. KPMG
International nesniedz pakalpojumus klientiem un lidz
ar to negust ienémumus.

Gada, kas noslédzas 2023. gada 30. septembri, KPMG
firmu no ES un EEZ dalibvalstim kopéjie ienémumi no
gada péarskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
noteiktas revizijas veido 2,4 miljardi eiro. ES un EEZ
dalibvalstu KPMG revizijas firmu kopéjie ienémumi no
revizijas pakalpojumiem ir uzraditi péc labakiem Sobrid
iesp€jamiem apréekiniem un ir konvertéti, izmantojot
vidéjos valldtu mainas kursus 12 ménesu perioda, kas
noslédzas 2023. gada 30. septembr.

14.2 KPMG dalibfirmu
saistibas un atbildiba

Dalibfirmas ir vienojusas ar KPMG International, ka tas
ievéros KPMG International politikas un noteikumus,
taja skaita kvalitates standartus, kas nosaka, ka
dalibfirmam jastrada un ka jasniedz pakalpojumi
klientiem, lai spétu efektivi konkurét tirgd. Sis politikas
un noteikumi paredz noteiktu uznémuma struktaru,
kas nodroSina ilgtsp€ju un stabilitati, spéju piemérot
globalas un regionalas stratégijas, dalities resursos
(ienakosos un izejosos), apkalpot starptautiskus
klientus, vadit riskus un izmantot globalas
metodologijas un instrumentus.

Katra KPMG dalibfirma uznemas atbildibu par tas
vadibu un tas darba kvalitati. Dalibfirmas rikojas
saskana ar vienotam KPMG Vértibam.

KPMG International darbibu finansé dalibfirmu veiktas
iemaksas. So summu aprékinaanas principus
apstiprina KPMG International globala valde, un tie

ir konsekventi pieméroti dalibfirmam. Sabiedriba

var zaudét KPMG dalibfirmas statusu, un tas daliba
KPMG globalaja organizacija var tikt partraukta, ja ta
nav ievérojusi KPMG International izvirzitas politikas
vai kadu no citiem tas pienakumiem pret KPMG
International.

14.3 Profesionalas atbildibas
apdrosinasana

Lai varétu segt prasibas, kas radusas profesionalas
nolaidibas rezultata, dalibfirma uztur apdro$inaSanas
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segumu. ApdroSinasanas segums ir teritorials un
aptver visu pasauli.

14.4 Vadibas struktura

KPMG International vadibas struktdras ir Globala
padome, Globala valde (ieskaitot tas komitejas),
Globala vadibas grupa un Globélas vadibas grupas.

Globala padome

Globala padome veic augsta limena parvaldibas
uzdevumus un nodroSina iesp€jas atvértam
diskusijam un sazinai starp dalibfirmam. Papildu citiem
pienakumiem Globala padome ievél priek$sedétaju, ka
art apstiprina Globalas valdes locek|u iecel$anu. Taja ir
parstavétas 53 KPMG dalibfirmas.

Globala valde

Globala valde ir galvena KPMG International parvaldes
un uzraudzibas institdcija. Globalas valdes galvenie
pienakumi ietver stratégijas apstiprinasanu, KPMG
zimola aizsargaSanu un ta vertibas paaugstinasanu,
Globalas vadibas komandas parraudzibu un to politiku
apstiprinasanu, kuras KPMG dalibfirmas ir apnémusas
ieverot. Ta ari apstiprina KPMG dalibfirmu uznems$anu
vai izslégSanu no globéalas KPMG organizéacijas.

Globalo valdi vada priek§sédétajs Bils Tomass, un

taja darbojas regionu priek§sedétaji (Ziemelamerika,
Dienvidamerika, Azija un Klusa okeana valstis (ASPAC),
Eiropa, Tuvie Austrumi un Afrika (EMA)) un vairaki
valdes locekli, kas ir dalibfirmu vecakie partneri.
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https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2022/12/transparency-report-2022-global-report.pdf

Globalas valdes pasreizéjais sastavs ir uzradits kpmg.
com vietnes sadala “Leadership”.

Globalas valdes komitejas:

Globalajai valdei tas uzraudzibas un parvaldibas
pienakumus palidz pildit vairakas komitejas, ieskaitot:

e |zpildkomiteja;

e Parvaldibas komiteja;

e Globala kvalitates un riska vadibas komiteja; un
e  Globala revizijas kvalitates komiteja.

Visas $ajas komitejas darbojas Globalas valdes locekli,
un tas atskaitas tiesi Globalajai valdei.

Globalas revizijas kvalitates komitejas galvenais
pienakums ir sekmét konsekventu revizijas kvalitates
standartu ievérosanu visas dalibfirmas un uzraudzit
tas KPMG International darbibas, kas saistitas ar
revizijas un apliecinajuma uzdevumu konsekvences un
kvalitates, ka arr KPMG dalibfirmu kvalitates vadibas
sistemas uzlaboSanu un uzturéSanu.

Informaciju par revizijas kvalitates jautajumiem

Sai komitejai sniedz Globalais revizijas vaditajs un
Globalais revizijas kvalitates vaditajs (pédéjais no
kuriem KPMG International uzdevuma atbild par
revizijas kvalitates uzraudzibu KPMG dalibfirmu tikla).

Globala vadibas komanda

Atseviskus pienakumus Globala valde ir delegéjusi
Globalajai vadibas komandai (GVK). Sie pienakumi

ietver globalas stratégijas izveidoSana, sadarbojoties
ar Parvaldes komiteju, un kopigi ierosinot Globalajai
valdei apstiprinat globalo stratégiju. Globala vadibas
komanda atbalsta KPMG dalibfirmas globalas
stratégijas un KPMG International lémumu un
dalibfirmu politiku izpildé un ir atbildiga par to
izpildes uzraudzisanu. Viens no GVK svarigakajiem
uzdevumiem ir sekmét to, lai KPMG batu
daudzdisciplinu organizacija. GVK uzrauga Globalo
koordinéacijas grupu darbibu.

To vada globalais priekSsédétajs Bils Tomass.

Globélas vadibas komandas pasreiz€jais sastavs ir
uzradits kpmg.com vietnes sadala "Leadership”.

Globalas koordinacijas grupas

Globalas koordinéacijas grupas parstav visas galveno
funkciju un infrastruktdras grupas; tas vada attiecigais
Globalas vadibas komandas loceklis, un grupas palidz
Globalajai vadibas komandai pildit savus pienakumus.
Tas darbojas saskana ar Globalas valdes delegétam
pilnvaram un Globalas vadibas komandas (GVK)
uzraudziba.

Globala revizijas vadibas grupa un Globala kvalitates un
riska parvaldibas koordinacijas grupa cie$i sadarbojas
ar regionalo un dalibfirmu vadibu, lai:

® izveidotu un pazinotu par atbilsto$am revizijas,
kvalitates un risku vadibas politikam;

e izveidotu un nodro3inatu efektivus riska parvaldi-
bas procesus, lai uzlabotu revizijas kvalitati;
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e veicinatu un atbalstitu dalibfirmu revizijas
stratégijas ievieSanu, tostarp revizijas kvalitates
standartu ievieSanu; un

® novertétu un uzraudzitu revizijas kvalitates
problémas, tostarp tas, kas rodas kvalitates un
obligato parbauzu rezultata, un koncentrétos uz
labako praksi, kas samazinatu konstatéto prob-
[Emu daudzumu.

e Globalas revizijas vadibas grupas un Globalas
kvalitates un riska parvaldibas koordinacijas grupas
atbildiba ir izklastita plasak KPMG International

Atklatibas zinojuma sadala “Governance and
leadership”.

Katra dalibfirma ietilpst viena no trim regioniem
(Amerikas, ASPAC un EMA). Katram regionam

ir Regionala valde, kura darbojas regionalais
priek§sedetajs, regionalais darbibas direktors,
parstavis no apaksregioniem un citi biedri, ja
nepiecieSams. Katra Regionala valde 1pasi pievers
uzmanibu dalibfirmu vajadzibam regiona un palidz
ieviest KPMG International politikas un procesus
regiona.

Detalizéta informaécija par KPMG International,
ieskaitot parvaldibas pasakumus gada, kas noslédzas
2023. gada 30. septembiri, ir pieejama KPMG_

International Atklatibas zinojuma sadala “Governance

and leadership”.
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| [ | |
1. Revizijas kvalitates nodrosinasana svariga
n loma ir musu kvalitates kontroles sistémai
| 4

MuUsu kultdras un vértibu iedzivinasana

=

Kvalitates vadibas sistemas efektivitat
2023.9ada 30. septembri

Saskana ar Starptautisko revizijas un apliecinajuma
standartu padomes (IAASB) Starptautiska kvalitates
vadibas standarta (ISQM1) un KPMG International
Limited politikas prasibam KPMG Baltics SIA (“Firma”
un/vai “KPMG Latvija") ir atbildiga par kvalitates
vadibas sistémas izstradi, ievieSanu un ekspluataciju
attieciba uz finansu parskatu revizijam vai parbaudém,
vai citiem Firmas veiktajiem apliecinajuma vai saistito
pakalpojumu uzdevumiem. Kvalitates vadibas
sistémas merki ir sniegt Firmai pamatotu parliecibu,
ka:

a) Firma un tas personals pilda savus pienakumus
saskana ar profesionalajiem standartiem un
piemérojamam juridiskajam un normativajam
prasibam, ka ari veic uzdevumus saskana ar Siem
standartiem un prasibam; un

b) Firmas vai uzdevuma partneru sagatavotie
uzdevuma zinojumi ir atbilstoSi attiecigajos
apstak|os.

2023. gada Atklatibas zinojuma KPMG Latvija ir
izklastijusi, ka tas kvalitates vadibas sistéma atbalsta
konsekventu kvalitativu uzdevumu veikSanu.

Pateicoties integrétam kvalitates uzraudzibas un
atbilstibas programmam, KPMG Latvija spéj identificét
un reagét uz konstatéjumiem un trikumiem kvalitates
joma gan attieciba uz atseviskiem uzdevumiem, gan
uz kop€jo kvalitates vadibas sistému.

Ja, veicot ikgadéjo kvalitates vadibas sistémas
novértéjumu, tiek konstatéti trikumi, KPMG Latvija
izvérté konstatéto trukumu nopietnibu un ietekmi,
izpétot to pirmcélonus un izvértéjot konstatéto

© 2024 KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar Apvienotaja Karalisté registrétu privatu garantiju sabiedribu

"KPMG International Limited"”, globalas organizacijas dalibfirma. Visas tiesibas aizsargatas

trakumu individualo un kopéjo ietekmi uz kvalitates
vadibas sistému, nemot véra korektivos pasakumus,
kas novértéjuma datuma ir jau veikti.

Pamatojoties uz 2023. gada 30. septembri veikto
Firmas kvalitates vadibas sistémas ikgadéjo
novertéjumu, kvalitates vadibas sistéma sniedz Firmai
pamatotu parliecibu, ka kvalitates vadibas sistemas
meérki tiek sasniegti.

Armine Movsisjana
Vecaka partnere
KPMG Baltics SIA
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Vecakas partneres uzruna

kuramuzticetakPMG Baltics SIA parvalde

=

e

Eksperta zinaSanu izmanto$ana

4. Digitalo tehnologiju apgisana

5. Specialistu komandas ar dazadam

prasmeéem
Armine Movsisjana lize Berga 6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
Nacionéla vecéka partnere Partnere revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem

. . 7. Neatkaribas uzturé$ana un
lize Berga ir KPMG Baltics SIA partnere, kura Gilielka umveeisr

vada nodok|u pakalpojumu praksi Latvija.

Armine Movsisjana ir KPMG Baltics SIA
Nacionala vecaka partnere.

8. Kvalitativu revizijas un apliecinajuma
uzdevumu veiksana

Rainers Vilans
Partneris

Evija Sturca 9. Kvalitates risku izvértédana

Partnere
10. Uzraudziba un korigésana

Evija Sturca ir KPMG Baltics SIA partnere, kura
vada konsultaciju pakalpojumu praksi Latvija. 11. Efektiva komunikacija

Rainers Vilans ir KPMG Baltics SIA partneris un
revizijas nodalas vaditajs Latvija.

12.Finansu informacija

Stivs Ostviks 13. Partneru atalgojums
Partneris

14.Komercsabiedribu tikls
Stivs Ostviks (Steve Austwick) ir KPMG Baltics

SIA partneris, kur$ atbild par risku vadibu un 15. Pazinojums par kvalitates kontroles
étikas un neatkaribas jautajumiem. sistémas efektivitati

1. pielikums. Informacija par personam,

kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde

2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
struktdras

3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
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2. pielikums. Sabiedriskas nozimes

strukturas

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu finansu iestades un birza kotétas sabiedribas, kuram
KPMG Baltics SIA sniegusi revizijas pakalpojumus gada, kas noslédzas 2023. gada 30. septembri, ir §adas:

e Balcia Insurance SE

e Balta AAS

e BTA Baltic Insurance Company AAS
e C(Citadele Banka AS

e (CBL Asset Management IPAS

e CBL Atklatais pensiju fonds AS

e CBL Life AAS

e INVL Atklatais pensiju fonds AS

e INVL Asset Management IPAS

e |atvijas Jaras Medicinas Centrs AS
e DelfinGroup AS

e Pirmais Slégtais Pensiju Fonds

e  Storent Investments AS

e Rietumu Banka AS
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revizijas pakalpojumus ES/EEZ valstis e —

=

e

Eksperta zinaSanu izmanto$ana

4. Digitalo tehnologiju apgisana

5. Specialistu komandas ar dazadam

Valsts Dalibfirmas nosaukums: prasmem
Austrija KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (Wien) 6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
Austrija KPMG Alpen-Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (Wien) revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem
Austrija KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (Linz) 7. Neatkaribas uzturé$ana un
Austrija KPMG Niederdsterreich GmbH, Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Sl UrarErien
Belgija KPMG Bedrijfsrevisoren/KPMG Réviseurs d'Entreprises 8. Kvalitativu revizijas un apliecinajuma
Bulgarija KPMG Audit OOD LTI
Horvatija KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 9 lliicies ek mErcEing
Kipra KPMG
Kipra KPMG Limited 10. Uzraudziba un korigésana
Cehija KPMG Ceska republika Audit, s.r.o. i, Eeline bemuee
Danija KPMG P/S
lgaunija KPMG Baltics OU 12.Finansu informacija
Somija KPMG Oy Ab _

— - 13.Partneru atalgojums
Somija KPMG Julkistarkastus Oy
Francija KPMG Associés S.A. 14.Komercsabiedribu tikls
Francija KPMG Audit Est S.A.S.
Francija KPMG Audit FS | S.A.S. 15. Pazinojums par kvalitates kontroles

- - sistémas efektivitati
Francija KPMG Audit ID S.A.S.
Francija KPMG Audit IS S.A.S. 1. pielikums. Informécija par personam,
Francija KPMG Audit Nord S.A.S kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde
Francija KPMG Audit Ouest S.A.S. 2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
Francija KPMG Audit Paris et Centre S.A.S. strukturas

3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
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Valsts

Dalibfirmas nosaukums:

Francija KPMG Audit Rhone Alpes Auvergne S.A.S.
Francija KPMG Audit Sud-Est S.A.S.

Francija KPMG Audit Sud-Ouest S.A.S.

Francija KPMG Fiduciaire de France

Francija KPMG SA

Francija SALUSTRO REYDEL S.A.

Vacija KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Vacija KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Griekija KPMG Certified Auditors S.A.

Griekija KPMG Auditing A.E.

Ungarija KPMG Hungéria Kft./KPMG Hungary Ltd.
Islande KPMG ehf.

Trija KPMG

[talija KPMG S.p.A.

[talija KPMG Audit S.p.A.

Latvija KPMG Baltics SIA

Lihtensteina

KPMG (Liechtenstein) AG
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6. Asociacija ar pareizajiem klientiem un
revizijas vai apliecinajuma uzdevumiem

7. Neatkaribas uzturéSana un
étiska uzvediba

8. Kvalitativu revizijas un apliecinajuma
uzdevumu veiksana

9. Kvalitates risku izvértésana

Lietuva ‘KPMG Baltics’ UAB 10. Uzraudziba un korigésana
Luksemburga KPMG Luxembourg
11. Efektiva k ikacij
Malta KPMG ektiva komunikacija
Niderlande KPMG Accountants N.V. 12.Finan&u informacija
Norvégija KPMG Holding AS
Norvégija KPMG AS 13.Partneru atalgojums
Polija KPMG Audyt Sp. z.0.0. K edriby
» ; ; ; ; .Komercsabiedribu tikls
Polija KPMG Audyt Sp. Z ograniczona, odpowiedzialnoa,cia,
Polija KPMG Audyt Sp. Z ograniczona, odpowiedzialnos'cia, Spétka Komandytowa 15. Pazinojums par kvalitates kontroles
Portugale KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. sistémas efekiivitati
Rumanija KPMG Audit SRL . . _
1. pielikums. Informacija par personam,
Slovakija KPMG Slovensko spol. s r.o. kuram uzticéta KPMG Baltics SIA parvalde
Slovénija KPMG Slovenija, podjetje za revidiranje, d.o.o. o o .
— - 2. pielikums. Sabiedriskas nozimes
Spanija KPMG Auditores, S.L. struktdras
Zviedrija KPMG AB
3. pielikums. KPMG dalibfirmas, kas sniedz
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palauties uz $o informéciju bez atbilstoSas profesionéalas konsultacijas, rlpigi izpétot konkréto situaciju.
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